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| den hér beréattelsen kommer du som ldsare fa ta
del av vart hallbarhetsarbete under 2023. Genom
att sammanfatta aret i en Hallbarhetsberattelse
vill vi dela med oss av véra framsteg och
utmaningar.

Vi pa Qtech anser att hdllbarhet &r avgorande for
var verksamhet, dar var affarsmodell driver oss att
agera ansvarsfullt. Aven om vi idag inte berérs av
nagra lagkrav for hallbarhetsrapportering kommer
vi fortsatta redovisa vart hallbarhetsarbete arligen.

Ambitionen ar att vara genuina och transparenta i
var rapportering sa att du kan fa en forstaelse for
bade var positiva och negativa paverkan pa miljon,
manniskor och samhallet. Med var beréattelse vill
vi visa hur vi tar vart ansvar, genom att dela med
oss av vara handlingar, atgarder och resultatet av
dessa. Trevlig lasning!

Linnea Enmark, Hallbarhetsansvarig
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¢ litet kontorshotell i Gnosjé. Idag, dryg

ar senare

-~ kanviglddjas 8  bade en gen fastighet och flera
energiska och kompetenta medarbetare.

Vi arden forlangda saljorganisationen som hjalper
kunder med enkla och komplexa detaljer dar vi
tillhandahaller mekaniska komponenter med fokus
pa kvalitet.




VO:N HAR ORDET

2023 var ett handelserikt och larorikt ar for
oss pa Qtech, dar vara anstrangningar inom

hallbarhet belonades med béade guldmedal;j i
EcoVadis och en verifiering enligt ISO 26000.

Vi befinner oss fortsatt i ett utmanande
konjunkturlage och detta har sjalvklart
praglat var verksamhet. Aret borjade
stadigt men kantades av mer osakerhet
framat hosten. Bland annat har vi sett en
okad forsiktighet hos vara kunder att lagga
ordrar, da de i storre utstracknig efterfragar
sakerhet innan de fattar beslut.

Trots detta kanner jag stolthet och
tacksamhet nar jag ser tillbaka pa aret som
gatt. Aven om vi befinner oss i ett fortsatt
utmanande ekonomiskt lage har vi lyckats
halla var kurs framat, vilket visar pa var
formaga att anpassa oss och hitta ldsningar.
Detta ar mojligt tack vare den gemensamma
insatsen fran vara medarbetare, leverantorer
och samarbetspartners.

Under det gangna aret har vi dedikerat
betydande tid och resurser at att forstarka
var interna struktur och organisation. Vi har
utokat var personalstyrka med 9 nya tjanster
under aret och detta har naturligtvis medfort
utmaningar bade for ny och befintlig
personal. Det ar viktigt att vi arbetar aktivt
for att sakerstalla en fortsatt halsosam och
positiv arbetsmiljo under denna tillvaxtfas.

Vart hallbarhetsarbete ar en central del av
var strategi for langsiktig framgang och
|dnsamhet, och vi ar glada over att flera av
vara kunder delar var entusiasm for detta

omrade. Under 2023 tradde CSRD-direktivet
i kraft, dar vi ser att manga av vara kunder
omfattas. Det gor det an mer centralt for oss
att fortsatta utveckla vart hallbarhetsarbete.

Pa Qtech ska vijobba smart, vi behover alla
tanka pa var framtid och vad vi lamnar over
till kommande generationer. Det finns ingen
annan mojlig vag an att driva dessa fragor
om vi ska framtidssakra oss sjalva och vara
samarbetspartners.

Var strategi framover kommer att fokusera
pa att fortsatta investera i var personal

och starka var organisation for att vara
redo for de maojligheter och utmaningar
som framtiden kommer att medfora. Vi ar
overtygade om att med ratt forberedelser
och en stark, sammansvetsad organisation
kan vi navigera genom osakra tider och
komma ut starkare tillsammans!

- Glenn Wilander VD,
Qtech Group
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VI ERBJUDER

Qtech samordnar produktion, och tillsammans med vara
samarbetspartners kan vi erbjuda komplexa losningar till
slutkund med hoga krav pa kvalitet och precision. En produkt vi
erbjuder bestar i sin tur av hundratals komponenter tillverkade av
vara leverantorer, vilket illustreras pa bilden nedan.

"Qtech skapar palitlig infrastruktur for tillverkning och leverans av komplexa
I6sningar for svensk industri i omstallning.”

"Qtech gor det enklare for oss i vardagen sé att vi kan fokusera pa var
karnverksamhet och utveckla tillverkning for att ligga i framkant.”

Den har fiktiva produkten
illustrerar hur en produkt kan
besta av hundratals olika
komponenter tillverkade av
vara samverkanspartners.
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Var ambition &r att vara spindeln ) ...
i natet for ett robust och hallbart Fastpunketrna ytterst i natet

. . ar vara kunder. Vi stravar efter
samverkansnatverk. Liksom att vara deras palitliga nav och
en spindel vaver sitt nat, ar vi leverantér av [6sningar och
centrala for att knyta ihop alla fanster.

delar till en framgangsrik affar. : ) -
Vara leverantorer som vi ocksa

kallar vara samverkanspartners, ar
fastpunkterna inuti natet. Genom vart
nara samarbete och partnerskap skapar
vi starka och langsiktiga relationer.

Vi tror pa kraften i samarbete
och 6ppenhet for att maximera
vardet for alla inblandade parter.

Mellan dessa fastpunkter vavs tradar av
samarbete och fortroende som binder oss
samman. Dessa tradar representerar vara
affarsforbindelser och vart engegemang
for omsesidig framgang.

HUR VI ARBETAR

Over en lunch 2012 foddes idén till att starta Qtech, dé vi sag ett behov
av ett nytt satt att kopa in mekaniska produkter. Strax darpa startade
verksamheten i ett litet kontorshotell i Gnosjo.

AFFARSMODELL OCH ORGANISATION MEN HUR MENAR VI DA?

Sedan starten har en drivkraft for oss varit att hitta Vi ser var roll som en malijggorare - vi ar inkdparens
gapen pa marknaden - vi vill gora sddant som ingen forlangda arm till storbolagen samtidigt som vi agerar
annan gor. som producentens forlangda séljorganisation. Genom

vart transparenta och familjara arbetssatt skapar
Vi arbetar namligen ganska annorlunda jamfort med vi relationer med kunder och leverantorer dar vi kan
manga andra. Istallet for att endast fokusera pa varegen  paverka pa riktigt.
verksamhet, ar var ambition att satsa pa samverkan
med aktorer runt omkring oss. Nar manga sma aktorer Idag glads vi &t egen fastighet och manga kompetenta
tillats fokusera pa det de kan allra bast, forst da vi far ut medarbetare. Var tillvaxt bottnar i en kombination av stor
maximal nytta. energi och entusiasm att fa jobba med det vi brinner for.



VARFOR AR HALLBARHET SA VIKTIGT
PA QTECH?

Vi har en stark overtygelse om att
det &r vart ansvar att agera. Med

var affarsmodell, som bygger pa
samarbete med manga mindre
aktorer, ar det viktigt att vi fungerar
som ett bollplank i héllbarhetsfragor.
Vi maste vara insatta och forstd
vilken niva vi ska lagga vart arbete

pa.

Var installning ar att vi maste ta
rodret och 6ka var kompetens inom
hallbarhet, sarskilt med tanke pa
den nya lagstiftningen som standigt
utvecklas. Vara kunder, som ofta

ar stora globala aktorer, omfattas
av strénga regelverk och hardare
lagstiftning. Det ar latt att tro att vi
kanske inte paverkas direkt av alla
regler, men vi inser att det ar viktigt
att agera proaktivt da vi ingar i flera
stora aktorers vardekedjor och pd
sd vis omfattas indirekt. Det far
omedelbara konsekvenser for hur vi
bedriver var verksamhet.

Att dela med sig och utbyta
kunskap och erfarenheter med

vara samarbetspartners ar
avgorande for att starka bade
deras och var formaga att hantera
hallbarhetsfragor. | dessa dialoger
ar det ocksd avgorande att vara
transparent och arlig. Genom att
bygga upp ett dmsesidigt fortroende
kan vi arbeta tillsammans mot
gemensamma mal och varderingar.
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Intervju

med Sofia
Davidsson

Sedan 2019 har Sofia spelat en viktig roll som
affarsutvecklare och inkopsansvarig pa Qtech.
Hennes passion for hallbarhet ar en stark drivkraft
bakom vart hallbarhetsarbete. Genom hennes
beslutsamhet och uthallighet har hon blivit en

nyckelperson i var stravan att gora verklig skillnad.

VILKA HINDER HAR VI STOTT PA
UNDER RESANS GANG?

Lat oss vara arliga; var
hallbarhetsresa har varit kantad av
manga utmaningar. En av de storsta
svarigheterna har varit att internt
skapa forstdelse for vikten av ett
aktivt hdllbarhetsarbete. Tidigare
har vi saknat ratt kompetens i
huset, varpd det har varit svart

att 6vertyga med goda argument
och beslut har darfor oftast styrts
med magkanslan. Idag ar vi fler

i organisationen som kan driva
fragorna tillsammans och vi inser
hur otroligt viktigt det ar med
ambassadorer som tar taten.

Att inkludera och delaktigora alla

i hallbarhetsarbetet ar ocksa en
utmaning. Det handlar om att kunna
presentera hallbarhetsfragor pa ett
satt som beror allas vardag och
gora dem lattforstaeliga. Var strategi
framat ar att halla saker och ting
enkla, och fokusera pa de omraden
dar vi har storst paverkan. Nasta

ar planerar vi att genomfora en ny
vasentlighetsanalys for att fa en klar
bild av vad som ar mest relevant

for oss att fokusera pd samt hur

vi kan inkudera véra kunder och
leverantorer for att tillsammans
kunna navigera i de utmaningar vi
star infor.

VILKA LARDOMAR HAR DU FATT MED
DIG PA RESAN?

Jag har lart mig massor av detta
arbete. Sett ur ett organisatoriskt
perspektiv ar hallbarhetsarbetet en
viktig aspekt som maste integreras
i verksamheten samtidigt som
mycket annat pagar, vilket ar en
stor utmaning i sig. Att lara sig
hantera och balansera detta har
varit en viktig del av processen. Jag
har fatt en fordjupad forstdelse for
hallbarhet, dess betydelse och en
forstarkt insikt om att hallbarhet
maste vara en av byggstenarna i ett
framgangsrikt foretag.

HUR TANKER VI FRAMAT?

Vi ska vara forberedda och kunna
féra en mogen dialog med véra
intressenter. Det innebar att vi
maste vara vél insatta i aktuella
fragor inom hallbarhetsomradet.

Vi ska kunna svara pé frdgor och
adressera eventuella utmaningar pa
ett sunt och ansvarsfullt satt oavsett
vart vi sitter i organisationen. Att
standigt oka var kunskap och agera
utifrdn den ar det enda séttet att
kunna gora verklig skillnad. Fokus
framat kommer ligga pa att 6ka
kunskapen i organisationen och
under 2024 startar vi darfor upp
arbetsgrupper inom vara viktigaste
hallbarhetsomréden pa Qtech.
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VAR HALLBARHETSRESA

Att bli ett hallbart foretag ar en process som
kraver tid, engagemang och konsekvent
arbete. Det ar viktigt att forsta att det har inte
ar nagot som kan uppnas over en natt, utan
snarare en langsiktig resa som innebar att vi
gradvis forandrar, utvarderar och utvecklar
vara hallbarhetsstrategier for att mota en
foranderlig marknad, lagstiftning och omvarld.

- Affarsmodellen har
potential att vara en
drivkraft for hallbarhet

- Borjar undersoka
hur vi kan integrera
hallbarhetsprinciper i
verksamheten
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SOFIA BERATTAR

tog fart pa
riktigt 2019, samtidigt som jag
borjade pd Qtech. Jag lockades
av foretagets affarsidé och dess
mojlighet att vara en drivande kraft
inom hallbarhet. Med min tidigare
erfarenhet inom affarsutveckling
och manga &r inom global
tillverkningsindustri borjade jag
undersoka mojligheterna att
integrera hallbarhetsprinciper i var
verksamhet. Jag insdg snabbt att
forberedelse, omvarldsbevakning
och att halla oss uppdaterade med
nya lagar och krav var avgorande for
att lyckas med denna resa.

Det blev tydligt for oss att hallbarhet
var ett omrade dar vi inte kdnde oss
helt bekvama. Vi tog ett stort steg
framat nar vi vdlkomnade en ny
kollega 2020, Bilal Ahmad. Bilal, som
vi anstallde som ekonomiansvarig
och HR-administrator, hade en

<)

- Ny kollega med - Ledningen fattar
utbildning inom

hallbarhet anstélls

- Vi genomfor var forsta
vasentlighetsanalys

hallbarhetsarbetet

-Beslutom atttain
extern kompetens

- Nulagesanalys
1S026000

beslut om att accelerera

bakgrund inom ekonomi och
hallbarhet genom sina studier pa
Handelshogskolan i Jonkoping.
Tillsammans borjade vi utforska
olika strategier och initiativ for att
starka vart hallbarhetsarbete.

Aret darpa 2021, genomférde vien
vasentlighetsanalys ihop med Almi
for att identifiera vara viktigaste
omraden att fokusera pa.

Hosten 2022 fick hdllbarhetsarbetet
ett Okat fokus nar vi fick med och
engagerade hela ledningen pé resan.
Vi fattade ett beslut om att arbeta
aktivt for att uppnd bade ISO 26000
verifiering och att registrera oss i
EcoVadis.

For att accelerera arbetet bestamde
vi oss for att ta in extern hjalp och
startade darfor upp ett samarbete
med Hallbarhetsteamet.

i

- Uppstart av
verifleringsprocess
1SO026000

- Samarbete med
- Hallbarhetsteamet

Qvalify

- Vi anstaller
hallbarhetsansvarig

- EcoVadis guldmedalj

- 1S026000 verifiering

| slutet av 2022 genomforde

vi en nulagesanalys enligt ISO
26000 for att forbereda oss

infor en kommande verifiering.
Under véren 2023 samarbetade

vi nara Hallbarhetsteamet for

att forbereda oss infor bade I1SO
26000 och EcoVadis. Under denna
val uppstyrda process kunde vi
sammanfora allt arbete som hade
gjorts sedan tidigare och skapa en
helhet.

I juli 2023 belonades vi med en
guldmedalj i EcoVadis och vi fick
vart 1IS026000 verifikat vid den
slutgiltiga verifieringen i september.
Detta var tva viktiga milstolpar
som vi nadde, pa eget initiativ och
utan kundkrav, som har satt en
grundplattform till hur var fortsatta
hallbarhetsresa skall se ut och
bedrivas.

- Sofia Davidson,
Qtech Group

02

- Klimatberakning

- Hallbarhetsberattelse

- Hallbarhetsutbildning
§ med samtliga
medarbetare

- Intresseanmalan till
arbetsgrupper

17



VARA LEDSJTARNOR

VAR VISION AR ATT VARA:

Ett attraktivt, resurseffektivt & nyskapande ekosystem for
varldsledande komplexa losningar.

OCH VAD INNEBAR DET?

Qtech ska vara en foregangare, en forebild och ett
mojligheternas bolag. Vi stravar efter att vara ett foretag som
visar vagen och inspirerar andra. Genom samarbete och
gemensamma anstrangningar kan vi astadkomma verklig
forandring. Vi vardesatter samarbete och tanker langsiktigt for
att skapa mervarde for samhallet och miljon. Var personal ar
var viktigaste tillgang, och deras valmaende ar avgorande for att
paverka andra foretag och samhallet i stort.

VI VILL ATT:

Alla vara kunder skall kanna att Qtech jobbar for att standigt
forbattra sig gallande hallbarhet och kvalitet.

VI SIKTAR MOT ATT:

Bli en ledande samarbetspartner for vara befintliga kunder samt
nya kunder.

"VIVILL VARA NYTANKANDE | ALLT VI GOR, OPPNA FOR
FORANDRING OCH FORNYELSE.”

"VIVILL VARA EN VITAMININJEKTION, EN POSITIV OCH
DYNAMISK ARBETSPLATS SOM GER VARA KUNDER OCH
SAMVERKANSPARTNERS EN EXTRA BOOST.”

"VI LYFTER VARANDRA SOM KOLLEGOR OCH TAR VARA
LEVERANTORER OCH AFFARSPARTNERS TILL NYA NIVAER
AV FRAMGANG OCH VARDE.”



VART VISIONSTRAD

Varje del i tradet representerar
en viktig aspekt av var
verksamhet och véra
varderingar.

Grenarna representerar vara
samarbetspartners, framst

| form av vara leverantorer.

Var och en av dessa grenar
representerar unika formagor
och expertisomraden som, nar
de samverkar, skapar ett starkt
och stabilt trad med formagan

att bara frukt.

Tradets tjocka stam visar vara
3 strategler for att lyckas och
rotterna ar varderingarna som
allt ar byggt pa:

STAMMEN

Produktionsplattform

Néara samarbete med vara
leverantorer ar avgorande for att vi
ska lyckas. Har ser vi mojligheter
och vill samverka annu tatare.

Ledande foretag i framkant

Vi positionerar oss med kompetens
for tillvaxt och framgang. For

vara kunder, sdval som for vara
medarbetare och leverantorer.

Foretagskultur

| var foretagskultur varderar

vi samverkan, genuinitet och
ansvarstagande, vilket bidrar

till en gemensam framgang for
individen, var verksamhet och vara
samarbetspartners.

20

ROTTERNA

Ansvarstagande

For Qtech innebar det att vi tar
ansvar for var samhallsutveckling
(miljo och manniskor) anstallda
och leverantorer. Som medarbetare
innebdr det att alltid ta sitt fulla
ansvar och bidra till det ansvar vi har
som bolag, samt f6lja de dtaganden
du har som medarbetare. Det
handlar om att vilja utvecklas och
gora sitt basta.

Genuina

For Qtech innebar det att vi vill det
basta for dem vi samverkar med.
Vi lever som vi lar. Som anstalld
innebar det att jag &r ett foredome.
Jag héller det jag lovar.

.
PRODUKTIONS- X JC I8

PLATTFORM '.'
o

®
®
LEDANDE FORETAG

| FRAMKANT

FORETAGSKULTUR
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FOKUSOMRADEN

For att vara ett foretag i framkant kravs ett aktivt
och resultatinriktat hallbarhetsarbete. Darfor har vi
valt att verifiera oss enligt ISO 26000, samt ansluta
0ss tiIIEcoVadis*ér hallbarhetsstrategi utgar fran 6
fokusomraden. Valet av dessa omraden grundar sig
i dialog och samtal med vara mfressenter rlskanalys

' presenteras forst analyserna som lett fram till varje
fokusomrade, for att sedan beskriva vad Vi gor under

respektive omrade Ul
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INTRESSSENTDIALOG

Genom att genomfora intressentdialog far vi en holistisk bild av vara
intressenters viktiga hdllbarhetsfragor, vilket aven hjalper oss att identifiera
potentiella risker och majligheter.

Vi ar medvetna om véar paverkanseffekt gentemot véra intressenter och
darfor ar det viktigt att driva frdgor tillsammans - pa sé sétt kan vi accelerera
omestallningen och na resultat snabbare.

LEVERANTORER @

Var leverantorsbas bestar av
producerade bolag, maskinleverantorer,
standardleverantorer samt
tjansteleverantorer.

KUNDER @

Véra kunder &r allt fran den lilla kunden till
svenska, borsnoterade storbolag.

Dialog

« Personligt forséljningsarbete och moten
med kunder

Dialog
+ Teknisk support och konsultationer * Kontinuerlig dialog och méten med
leverantorer

+ Kundseminarier och utbildning ) )
« Teknisk support och konsultationer

» Massor . o o

« Leverantorsseminarier och utbildning
+ Besok pa plats .

+ Handelsmassor

Viktiga fragor - Besok pa plats

* Hogkvalitativa, héllbara produkter - Leverantdrsrevisioner och beddémningar

- Leveransernas pélitlighet Viktiga frégor

" Supporttjanster + Finansiella resultat

* Konkurrenskraftigt pris - Stabilitet - Iangsiktiga affarsrelationer

+ Samarbete och stod inom . Hallbarhet

forskning och utveckling clllezlins

- Sekretess & fortrolighet o Samart_)ete och stdd inom forskning och
utveckling (FoU)

« Aktivt hallbarhetsarbete
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MEDARBETARE (BEFINTLIGA OCH
BLIVANDE) @

Vara energiska och kompetenta anstéllda.
Dialog

- Dagliga/manadsvisa informationsmdten
+ Intern kommunikation

+ Medarbetar-undersokningar, anonym
feedback och visselblasarfunktioner

« Arbetsgivarvarumarkes-aktiviteter och
praktikprogram

Viktiga fragor

- Anstéllningstrygghet och konkurrenskraftig
ersattning

+ Likabehandling och rattvis behandling

- Halsosamma och sakra arbetsforhallanden
+ Majligheter till professionell utveckling

+ Balans mellan arbete och privatliv

« Ansvarsfull och héllbar verksamhet

INTRESSENT VARS INTRESSEN
PAVERKRAS POSITIVT ELLER NEGATIVT
AV VAR VERKSAMHET

INTRESSENT SOM ANVANDER VAR
HALLBARHETSINFORMATION

ANSTALLDA HOS LEVERANTORER
®

Anstéllda hos leverantdrer, dven inhyrd
personal, ar en intressengrupp som kan ha
svart att gora sig hérda samtidigt som de
paverkas av var verksamhet.

Dialog

+ Dialog med anstallda hos leverantorer vid
kontakt & leverantorsbesok

Viktiga fragor
- Ratt underlag fran Qtech

+ God arbetsmiljo

ANSTALLDA|
LEVERANTORSKJEDJAN @

Det finns risk for att anstallda i
leverantorskedjan utsétts for daliga
arbetsvillkor samtidigt som de kan ha svart
att paverka sin egen situation.

Dialog

- Vi forsoker oka var forstaelse for riskerna i
var leverantorskedja genom kartlaggning och
undersokning av land och branschspecifika
risker.

Viktiga fragor
+ Goda arbetsforhallanden

+ Manskliga rattigheter

AGARE OCH INVESTERARE
o

Vara &gare, investerare och finansiella
intressenter.

Dialog

- Arsrapporter, delrsrapporter

+ Analys- och investerarmoten

- Webbplats

- Arsstdmma

Viktiga fragor

- Finansiell stabilitet, avkastning och I&g risk

« Aktivt hallbarhetsarbete.

POTENTIELLA MEDARBETARE OCH
STUDENTER

Blivande talanger vi vill attrahera.
Dialog

- Natverkstraffar

« Praktikprogram med lokala universitet for att
Oka kompetensbasen for framtida anstéllda

- Studentmassor/karriarum

- Genom examensarbeten samarbetar vi och
visar upp Qtech som platform

Viktiga fragor
- Flexibilitet & attraktiv arbetsplats
+ Karriarmojligheter & kompetensutveckling

+ Meningsfulla utvecklande arbetsuppgifter

LOKALSAMHALLET @

Det samhéllet i vilket vi verkar och agerar.

Dialog

« Aktiv deltagare i samarbetet med
Gnosjoregionen for att fortsatt utveckla
industrin i regionen

+ Bidrag till lokala valgorenhetsorganisationer,
idrottsforeningar och icke-statliga
organisationer (NGO:er)

Viktiga fragor

+ Miljdansvar: utslapp, avloppsvatten och
avfall, vattenkonservering, markanvandning,
osV.

+ Ekonomisk valfard: sysselsattning, lokala
inkop och skattebidrag

+ Minskning av buller och andra olagenheter
kopplade till verksamheten.

+ Miljdansvar: utslapp, avloppsvatten och
avfall, vattenkonservering, markanvandning,
0sV.

+ Ekonomisk valfard: sysselsattning, lokala
inkop och skattebidrag

+ Minskning av buller och andra olagenheter
kopplade till verksamheten.
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RISKANALYS

Vi ser till att integrera hallbarhetsrisker i var strategiska planering. Det innebar att vi tar
ansvar for att identifiera, bedoma och hantera risker som ar kopplade till var paverkan
pa miljon, samhallet och vara intressenter. Hallbarhetsfrdgorna ar ofta forknippade
med hoga risker och det ar avgorande att vi samverkar for att [6sa dem.

Vi ar fullt medvetna om att var verksamhet ar férenad med hoga risker. Att vara
transparent ar en viktig del av vara varderingar och vi anser att det ar avgorande for att
bygga och uppratthalla fortroendet hos vara intressenter. Det ar forst nar vi dppet och
arligt kan diskutera riskerna som vi har en verklig mojlighet att identifiera atgarder och

[dsningar.

Vara strategiska risker dvervakas [dpande varje manad och en mer djupgéende
utvardering sker fyra ganger per ar i samband med vart strategiarbete.

RISKOMRADE

BESKRIVNING

KOPPLING TILL
FOKUSOMRADEN

RISKNIVA

RISKHANTERING

MOJLIGHETER

BRISTER|
ARBETSMILJG

Var snabba tillvaxt
kan leda till
okad stress och
osakerhet hos saval
befintliga som nya
medarbetare.

Att framja personlig
utveckling och
valmaende pa
arbetsplatsen

Winningtemp, gym,
personlig tranare,
individuella samtal,
utvecklingsplaner
etc.

Engagerad och
motiverad personal

DISKRIMINERING,
LONESKILLNRDER, BRIST PA
INKLUDERING.

Vi kan alla ha
omedvetna fordomar
som kan paverka
beslut och beteenden
pa subtila satt.

Att verka for
jamlikhet,
jamstalldhet och
mangfald

Lonerevision enligt
kollektivavtal,
visselblasarfunktion,
internt arbete med
varderingar

Attraktiv arbetsplats
och foretagskultur

MATERIAL OCH
KEMIKALIER

Kemikalier och
material med hog
miljobelastning
paverkar bade
manniskor och miljo
negativt.

Att verka for cirkuldra
I6sningar och hallbart
anvandande av
resurser

Kunskap,
inkOpsrutiner,
kunddialog om val
av material och
kemikalier.

Okad kunskap,
innovativa losningar,
attraktivt erbjudande.

RESURS-
FORBRUKNING

Hog
resursforbrukning
leder till uttomning

av haturresurser,
avfall och negativ
miljopaverkan.

Att verka for cirkuldra
I6sningar och hallbart
anvandande av
resurser

Delta i produktut-
vecklingsfasen,
prototyper, delad
kompetens i dialog
med kund

Effektivisering, skapa
processer for minskat
spill, 6ka aterbruk/
reparationer

KONSEKVENSER AV
FORANDRAT KLIMAT

Klimatforandringarna
medfor omfattande
risker som paverkar
bade ekonomin och

vara samhallen.

Att verka for klimatet

Vi okar var kunskap
inom omradet och
genomfor var andra
klimatberakning
2023.

En verksamhet i linje
med Parisavtalet
och kommande

forvantningar, lagkrav

RISKER RORANDE MILJG,
ARBETSMILIG,
MHNSKLIGA RATTIGHETER
§ AFFARSETIK |
LEVERANTORSKEDJA

Bristande
transparens gor det
svart att ha full insyn
i hur forhallandena
ser ut dar vart
material tillverkas.

Att verka for en
hallbar vardekedja

Uppforandekod, leve-
rantorsbedomningar,
paborjad kartlaggning
av leverantorskedja.
Krav pa materialcer-
tifikat.

Langsiktiga lev
relationer, nara
samarbete,
gemensam utveckling

LEVERANTORS-
RELATERADE RISKER

[BRISTANDE KOMPETENS INOM HALLBARHET)

Bristande kompetens
och mojlighet
att prioritera
hallbarhetsarbetet
bland leverantorer.

Att uppmuntra lokalt
entreprenorskap

Delad dokumentation,
samverkan,
leverantorsbesok &
dialog.

Gemensam
utveckling och
attraktivt, hallbart
erbjudande
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VASENTLIGHETSANALYS

Var vasentlighetsanalys ar viktig for att vi ska veta vilka hallbarhetsomraden vi
ska fokusera pa. Genom att titta pa vad vara intressenter forvantar sig och vilka
fragor som ar viktiga, samt att identifiera risker, far vi en battre forstaelse for
vilka fragor som ar mest betydelsefulla for var verksamhet och samhallet.

GENOMFORANDE

Var nuvarande vasentlighetsanalys som mynnar ut i vara
fokusomraden grundar sig i ett arbete som genomférdes
2021, analysen genomfdrdes med utgdngspunkt i

de globala malen for hallbar utveckling (Sustainable
Development Goals, SDG).

Under det kommande é&ret planerar vi att uppdatera var
vasentlighetsanalys. Vi ser ett behov av att ytterligare
Oka var forstaelse for att kunna rikta vara insatser at ratt
hall.

ATT FRAMJA PERSONLIG UTVECKLING OCH VALMAENDE
PA ARBETSPLATSEM

ATT VERKA FOR CIRKULARA LOSNINGAR
OCH HALLBART ANVANDANDE AV RESURSER

ATT VERKA FOR KLIMATET

ATT VERKAR FOR EN HALLBAR VARDEKEDJA
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FRAMJA PERSONLIG
UTVECKLING & VALMAENDE -
PA ARBETSPLATSEN

DELMAL AGENDA 2030

DELMAL g-g| 8.8 Skydda arbetstagarnas rattigheter och

frdmja en trygg och séker arbetsmiljo for alla
arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i

a
synnerhet kvinnliga migranter, och manniskor 1
| otrygga anstallningar.

SKYDDA
ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH
FRAMJA TRYGG OCH_
SAKER ARBETSMILIG
FOR ALLA




- ARBETSMILJOPOLICY

- MEDARBETARSAMTAL MED TILLHORANDE
KOMPETENSMATRIS

- PERSONALHANDBOK

da véra
medarbetares vdlmaende ar avgdrande
for att kunna vara ett ledande foretag i
framkant. Vi ar medvetna om att vi star
infor utmaningar pa var resa som foretag.
Vi vill vara en arbetsgivare som skapar en
trivsam och utvecklande arbetsmiljo. Det ar
avgorande for oss att var personal vill vara
med och utveckla Qtech tillsammans.

MEDARBETARSAMTAL OCH
KOMPETENSUTBILDNING

Vi har skapat en god rutin for
medarbetarsamtal och uppfdljning. En
kompetensmatris agerar underlag till
medarbetarsamtalen, med ambition att
skapa oversikt gallande styrkor, svagheter
och uthildningsbehov pé foretaget och dess
anstallda. Medarbetarsamtalen sker en gang
per ar, med ett uppféljningsmote efter 6
manader

WINNINGTEMP

P& Qtech anvander vi oss av systemet
Winningtemp for att genomféra
medarbetarundersokningar, dar vi en gang

i veckan skickar ut fragor. Fordelen med
regelbunden undersokning ar att vi kan agera
omgaende om nagot sticker ut. Winningtemp
gor det ocksd majligt for medarbetarna att
lamna feedback helt anonymt, da vi genom
tjdnsten dven erbjuder visselblasarfunktion.

FRISKVARD OCH HALSA

P& Qtech ligger friskvard och halsa oss
varmt om hjartat. Darfor erbjuder vi foljande
mojligheter:

Tillgdngligt gym pa arbetsplatsen i Anderstorp
Tillgangligt gym pé arbetsplatsen i
Anderstorp — Oppet 24/7 for medarbetare
och deras familjer. | anslutning till gymmet
finns dven lekytor for barnen. Finns dven
tillgéng till gym i anslutning till kontoret i
Jonkoping.

Massage
Massage pa arbetstid T gadng i manaden.

Friskvardsbidrag
1500 kr/arligen

Hilsodag med fokus pa kost och traning
Arlig gemensam traning och individuell
coaching. | samband med denna startar vi
upp vara "5-manaders-challenges”, med
priser till vinnarna.

Hundgard utanfor anldggningen
Vi bryr oss om vara anstélldas fyrbenta
vanner, och darfor ar de valkomna till var

hundgard.
ARBETSMILIO 2022 2023
Nyanstéllda 13 10
Winningtemp deltagande 97% 96%
eNPS* 26 22
Nyttjat Friskvardsbidrag 58% 56%
Interna 20h 20h

utbildningstimmar/medarbetare

Externa
13,9h 11h
utbildningstimmar/medarbetare

Andel medarbetare som
genomgatt utbildning i - 100%
antikorruption

*eNPS mater till vilken grad de anstéllda skulle rekommendera sin
arbetsgivare, dar 0 = medarbetarna talar gott om Qtech utanfor arbetet,
och déar 20 = bra varde.

HALSA OCH SAKERHET

| samband med att vi accelererat vart
hallbarhetsarbete har vi identifierat ett
behov av att utveckla vart systematiska
arbetsmiljoarbete. Som en start har
ledningsgruppen genomfort utbildningen
BAM — Battre Arbetsmiljo. Vi genomforde
ocksé en heldagsutbildning i systematiskt
arbetsmiljoarbete 2023 med hjalp av
Hallbarhetsteamet. Under senare delen av
2023 tillsattes en arbetsmiljogrupp som
under 2024 kommer arbeta vidare med att
utveckla rutiner, genomfora skyddsronder
och riskbedomningar.

|A-systemet implementerades som stod

till vart systematiska arbetsmiljoarbete
under 2023. Systemet kommer att

anvandas for rapportering av tillbud, olyckor,
riskobservationer, forbattringsforslag och
atgardshantering. Under 2024 kommer vi
satta tydligare rutiner och hoja kompetensen
internt for att anvanda systemet.

REKRYTERING

Under &ret har vi identifierat nya arbetsroller,
genomfort internrekryteringar och tillsatt
nya roller for att lyfta och avlasta befintlig
personal. Det finns utmaningar i att hitta
och rekrytera ratt kompetens nar vi vaxer
som bolag. Under 2023 har vi arbetat
med att utveckla och effektivisera var
rekryteringsprocess. Att satta individen

i centrum under rekryteringsprocessen
ar avgorande for att sakerstélla en bra
matchning.

ATT BEFINNA SIG PA EN TILLVAXTRESA

Att befinna sig pa en tillvaxtresa och
samtidigt sakerstalla en god arbetsmiljo kan
vara utmanande. Nar foretag vaxer, okar ofta
arbetsbelastningen, forvantningarna och
komplexiteten i arbetsuppgifterna. Det har
ar en utmaning som vi har identifierat under
2023 och det ar avgorande att ledningen
prioriterar att skapa och uppratthalla en
halsosam och positiv arbetsmiljo under
denna tillvaxtfas. 2023 paborjades ett
samarbete for att arbeta mer aktivt inom
detta omrade, lds mer om detta i intervjun pé
néasta sida.

HALSA & SAKERHET

Langtidssjukfranvaro 0,5% 0,90%
Korttidssjukfranvaro 2,5% 3%
Tillbud 0 2
Arbetsrelaterade olyckor 0 1

Franvaro till foljd av olyckor

Totalt arbetade timmar Qtech 25631 33711

TILLSATTA TJANSTER
UNDER 2023

2022 2023
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Intervju
med Cecilia
Bjorkegren

VAD AR DIN ROLL PA QTECH?
Samarbetet med Qtech inleddes i
borjan av 2023, dar jag fick i uppgift
att stotta inom rekrytering och
strategiskt HR. Under senare delen
av aret fordjupades samarbetet
genom medverkan i ledningsgrupp,
coachning och en workshop med
samtliga medarbetare. Vi befinner
0ss i borjan av var resa, men jag
kanner att vi har hittat en effektiv
metod for rekrytering.

QTECH BEFINNER SIG | EN TILLVAXT
OCH FORANDRINGSRESA, VILKA
UTMANINGAR MEDFOR DETTA?

Vi stér infér utmaningen att

navigera genom stora forandringar
samtidigt som vi behover varna

om arbetsmiljon for vara befintliga
medarbetare. Det ar avgorande att vi
ar medvetna om hur var tillvaxtsresa
paverkar arbetsbelastning,
stressnivder och arbetsrelationer,
och att vi forstar att det kan medfora
negativa konsekvenser.

34

Det ar viktigt att vi forstar och
hanterar olika perspektiv och
behoven hos vara medarbetare. For
att visualisera kan man tanka sig ett
tag:

| loket sitter ledningen.

| forsta vagnen har vi de

'I I I medarbetare som har

drivkraften som kravs, och en
tydlig och klar vision for vart vi
ar pa vag.

| vagn tva sitter de medarbetare
som ar engagerade och redo att
ta sig an utmaningen. De forstar
vad som kravs av dem och ar
redo att arbeta tillsammans for
att nd malen.

| vagn tre finns de medarbetare
som kanske ar lite mer

fmm  skeptiska till forandringarna, de

tror sig forsta vart vi ar pa vag
men vagar eller vet inte riktigt
hur de ska bidra.

| den sista vagnen finns de

m medarbetare som ar mest

tveksamma eller radda for
forandringen. Har har vi kanske
till och med de som inte vill -
inte @n i alla fall.

Cecilia Bjorkegren arbetar som konsult inom
strategisk HR, coachning, personlig utveckling
och rekryteringsstod. Genom sitt foretag By Bjork
AB erbjuder hon skraddarsydda losningar for
organisationer och individer. Med en passion for att
hjalpa andra att vaxa och ma bra, kombinerar Cecilia
sin djupa forstéelse for manskligt beteende med
affarsstrategi for att skapa meningsfulla resultat.

Det ar otroligt viktigt att vi forstar
vem som sitter i vilken vagn och
att vi jobbar for att skapa en
trygg och stodjande miljo dar alla
kan kanna sig inkluderade och
motiverade att delta. Ratt stod,
kommunikation och information
ar avgorande for att vi ska kunna
kanna oss trygga och motiverade
att folja med pa resan.

VAD HAR VI GJORT FOR ATT
HANTERA DESSA UTMANINGAR?

Vi genomforde en workshop med
samtliga medarbetare i november
2023. Workshopen "Fran
dromlage till nulage” fokuserade
pa trivsel, utmaningar och hur vi
kan arbeta tillsammans for att
vara en attraktiv arbetsplats.

Workshopen mynnande ut i ett
antal omraden som vi kommer
arbeta vidare med under 2024.
Som en del av detta har jag ocksa
fort individuella samtal med alla
medarbetare dar vi har diskuterat
motivation, vdlméende och
engagemang.

Sedan en langre tid tillbaka
arbetar vi med Winningtemp pa
Qtech. Funktionen gor det maojligt
att lamna feedback helt anonymt.

Genom detta kan vi folja upp trender
och monster i medarbetarnas
feedback. Jag ansvarar ocksa

for att svara pd kommentarerna i
Winningtemp, den har dialogen vill vi
Oka och bli &nnu béttre pa framdover!

VAD KOMMER VI ARBETA VIDARE MED
FRAMAT?

Vi behover skapa ett mer nara
samarbete mellan ledning och
medarbetare. Det ar viktigt att
sakerstalla att alla ar med, att alla
forstar varfor vi gor saker och

vad det innebar for oss och vara
kunder. Vi behover vara tydliga med
vad vi forvantar oss av varandra
och arbeta med att ge och ta

emot konstruktiv feedback. Det ar
ocksa viktigt att stanna upp, kdnna
in, reflektera och analysera. Ett
l&ngsiktigt och viktigt arbete, vi har
en spannande och givande resa
framfor oss!

WI]RKSHI]P | TRIVSEL,
UTMANIGAR OCH LOSNINGAR
PA ARBETSPLATSEN

r ;
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- 1] 8.1 Upprétthalla
|DE|-MAI- 8 1| ekonomisk tillvaxt

per capita i enlig-
het med nationella
forhallanden och

1 synnerhet en
BNP-tillvaxt pa
minst 7 procent
per ar i de minst
utvecklade lan-

HALLBAREKONOMISK | derna.
TILLVAXT

DELMAL AGENDA 2030

DELMAL 8-2

FRAMJA EKONOMISK
PRODUKTIVITET GENOM
DIVERSIFIERING,
TEKNISK INNOVATION
OCH UPPGRADERING

8.2 Uppna hogre
ekonomisk pro-
duktivitet genom
diversifiering, tek-
nisk uppgradering
och innovation,
bland annat genom
att fokusera pa
sektorer med hogt
foradlingsvarde
och hog arbetsin-
tensitet.

ATT UPPMUNTRA LOKALT
ENTREPRENORSKAP

DELMAL 9-2

FRAMJA
INKLUDERANDE OCH
HALLBAR
INDUSTRIALISERING

9.2 Verka for en inklu-
derande och hallbar
industrialisering. Till
2030 avsevart oka
industrins andel av
sysselsattning och
BNP i enlighet med
nationella férhallan-
den, och férdubbla
denna andel i de
minst utvecklade
landerna.
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HRBETET STYRS GENOM

- INKOPSPOLICY
- CODE OF CONDUCT
- PoLICY FOR SAMMHALSENGAGEMANG

Vi tror pa kraften i samarbete, nar varje aktor
far mojlighet att fokusera pa sina styrkor, kan
vi skapa storre varde tillsammans. Samarbete
ar enklare om avstanden inte ar for langa,
lokalt entreprendrskap ar grunden till varfor
Qtech startades, och fortsatt avgorande for
affarsmodellen. Genom att samverka med
lokala foretag och aktorer starker vi regionens
ekonomiska tillvaxt och konkurrenskraft.
Nagot som leder till ett battre lokalt naringsliv
som uppmuntrar entreprenorskap inom
regionen.

Malsattning ar att vara end del i att
bibehélla Sveriges vassaste industriregion
och darmed sakerstalla tillgdngen till en
stabil leverantérsbas med ménga duktiga
entreprendrer i spetsen.

Leveraniorer

nEre ess idags
(2023)

Dessa 69% av leverantorer inom 10 mils radie
star for 68% av inkopen och ar producerande
bolag dar inkop 6verstiger mer dn 90.000
SEK under 2023.

SAHAR JOBBAR VI MED FRAGAN

FRAMJAR LOKALA ENTREPRENORER

Idag finns 69% av véra leverantorer inom 10
mils radie, en siffra vi standigt vill 5ka men
dar vi behover tanka realistiskt. Ibland finns
det anledning till att leta utanfor dessa 10 mil
— Okade forvantningar staller hogre krav pa
bade kompetens och resurser vilket gor att
de foretag som finns inom 10 mils radie inte
alltid matchar det vi soker. Vi arbetar dock
endast med svenska producerande bolag.

Vi letar aktivt efter fler samverkansparter i
vart omrade. Ibland far vi tips fran foretag
vi redan arbetar med, alternativt sa staller
vi fragan till de vi moter. Vi har aven 6gon
och oron 6ppna mot olika digitala natverk
och plattformar for att hitta morgondagens
aktorer att kroka arm med.

INVESTERINGAR FOR START-UP

Qtech ar en del av Innovation Invest i
Jonkoping AB, som har valt att investera

i lokalt entreprencrskap och nystartade
foretag, bland annat genom fonden Spectria
Invest och foretaget Djurum. Det gor vi for
att starka andra hallbara verksamheter, och
samverka med andra drivna entreprendrer i
var region.

Ulrika Vestin, &
Sofia Davidsson,
Anriika Cederfeldt Jiveb

Vi deltog pa leverantérsméassan Elmia Subcontractor
for att berdtta om vart hallbarhetsarbete och deltog i
paneldebatt om stundetsamarbeten.

EN HJALPANDE HAND

En avgorande faktor for var satsning 2012 var att vi fick
investering fran en annan aktor som trodde pa var affarsidé.
Investeringen var en forutsattning for var initiala framgang,
nagot vi ar valdigt tacksamma for. Darfor letar vi idag sjalva
efter mojligheter att investera i andra hallbara affarsidéer.

AR DU VAR NASTA LOKALA

SAMVERKANSPARTNER?
HOR AV DIG! 5
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SAMARBETEN MED LOKALA
UNIVERSITET OCH HOGSKOLOR
Genom att samarbeta med
lokala universitet och studenter
samt nya entreprendrer bidrar vi
till sysselsattning och bevarad
kompetens inom regionen. Vi vill
pd sd satt bidra till att fler startar
upp foretag i var region, och att
ung arbetskraft upplever ett brett
utbud av alternativ for deras
karriarmojligheter.

Vi deltar arligen pa Tekniska hogskolans
naringslivsdag Karriarum i Jonkoping

LYCKAT STUDENTSAMARBETE
Sowjanya Konudula och

Debora Ebinger laser bada

ett masterprogram inom
International Logistics and

Supply Chain Management pa
Jonkopings University. De har
hjalpt oss att identifiera risker i var
leverantorskedja och har tagit fram
ett verktyg som belyser bransch-
och landspecifika héallbarhetsrisker
kopplat till vara framsta rdmaterial.
Vi ar valdigt tacksamma for

deras insats och det vardefulla
samarbetet.

CAN YOU TELL US A BIT ABOUT
YOURSELF, SUCH AS WHERE YOU'RE
FROM AND WHAT YOU ARE STUDYING?
| hail from Andhra Pradesh, located
in the southern part of India.
Currently, I'm pursuing my master's
degree in International Logistics
and Supply Chain Management at
Jonkoping International Business
School (JIBS), which is affiliated with
Jonkoping University in Jonkoping,
Sweden.

WHAT MOTIVATED YOU TO APPLY FOR
AN INTERNSHIP AT QTECH?

What inspired my application for

an internship at Qtech was the
company’s renowned reputation for
pioneering sustainable technologies.
In today'’s era, where environmental
consciousness and corporate social
responsibility are paramount, Qtech
stands out for its proactive approach
to integrating sustainability into

its operations. With certifications
like ISO9001, ISO14001, and
Ecovadis Gold, Qtech not only

meets regulatory standards but

also upholds stringent sustainability
and quality benchmarks. | was
eager to contribute to a company
dedicated to pushing boundaries in
renewable energy and environmental
sustainability.

CAN YOU EXPLAIN WHAT TASKS YOU
WERE INVOLVED IN DURING YOUR
INTERNSHIP?

During my internship, my primary
responsibility was to conduct

a thorough risk assessment of
Qtech’s supply chain. This involved
analyzing various aspects of the
supply chain process and identifying
potential areas for improvement in
sustainability practices. Additionally,
| was tasked with presenting
proposals and developing plans for
implementing sustainable initiatives
within the organization. The
overarching objective was to provide
strategic recommendations that
would bolster Qtech's sustainability
efforts and solidify its position as a
leader in promoting positive change
within the business landscape.

DO YOU THINK THAT YOUR
INTERNSHIP WILL BE VALUABLE IN
YOUR FUTURE CAREER?

Undoubtedly, my internship at Qtech
has provided me with invaluable
experience that will shape my future
career. Through hands-on projects
and collaboration with cross-
functional teams, | gained practical
insights into sustainability practices
within a corporate environment.
Conducting a comprehensive risk

Sowjanya Konudula kommer fran Indien och laser
ett masterprogram inom International Logistics and
Supply Chain Management pa Jonkoping University.
Hon genomforde sin praktik pa Qtech under hosten

2023 och gjorde ett stralande jobb hos 0ss tillsammans
med sin praktikkollega Debora Ebinger fran Tyskland.

assessment of the supply chain
enhanced my understanding of the
complexities involved in ensuring
sustainability across various
operational facets. Furthermore,
engaging in proposal presentations
honed my communication,
teamwork, and project management
skills, all of which are essential for
driving sustainable initiatives in
future roles.

WOoULD YOU RECOMMEND OTHER
STUDENTS APPLY FOR AN
INTERNSHIP AT QTECH?

Without hesitation, | highly
recommend other students pursue
an internship opportunity at Qtech.
It offers a unique platform to gain
practical experience and contribute
to the development of innovative
sustainable solutions. The exposure
and learning opportunities provided
by Qtech are invaluable for anyone
aspiring to make a meaningful
impact in the field of sustainability
and environmental stewardship.
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ATT VERKR FOR
JAMLIKHET,
JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

DELMAL AGENDA 2030

DELMAL 51 5.1 Avskaffa alla former av diskriminering av  [ZEMAL 92 9.2 Verka for en inkluderande och hallbar
alla kvinnor och flickor overallt. industrialisering. Till 2030 avsevart oka
industrins andel av sysselsattning och BNP,
1 enlighet med nationella férhallanden, och
fordubbla denna andel i de minst utvecklade
— landerna.

A
UTROTA INKLUDERANDE OCH
DISKRIMINERING AV HALLBAR
KVINNOR OCH FLICKOR INDUSTRIALISERING

10.3 Sakerstalla lika mojligheter och minska
forekomsten av ojamlika utfall, bland

annat genom att avskaffa diskriminerande
lagstiftning, politik och praxis och framja
lagstiftning, politik och atgarder av 1ampligt
slag i detta hanseende.

DELWAL 55 5.5 Tillférsakra kvinnor fullt och faktiskt

oA ® deltagande och lika mgjligheter till ledarskap
“ pa alla beslutsnivéer 1 det politiska,

i 'i ekonomiska och offentliga livet.

SAKERSTALL FULLT SAKERSTALL LIKA
DELTAGANDE FOR RATTIGHETER FOR
KVINNOR | LEDARSKAP ALLA OCHUTROTA
OCHBESLUTS- DISKRIMINERING
FATTANDE
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HRBETET STYRS GENOM

- PERSONALHANDBOK
- ARBETSMILJOPOLICY
- PoLICcY FOR SAMHALLSENGEGEMANG

FRAGAN AR VIKTIG, d& den &r en utmaning

i var bransch. Vi kan alla ha omedvetna
fordomar som kan padverka beslut och
beteenden pé subtila satt. Vi vill skapa ett
foretag som proaktivt arbetar for en 6kad
jamlikhet, jamstalldhet och mangfald. Arbetet
uppskattas av vara kunder som ser att vi
driver frdgan pd ett medvetet satt.

VAR MALSATTNING AR att leda branschens
utveckling gallande jamlikhet, jamstalldhet
och mangfald.

REKRYTERING

Precis som for alla andra foretag ar det en
sjalvklarhet for oss att alltid rekrytera utefter
kompetens. Hos oss sker ingen kvotering,
men star vi infor ett rekryteringsval dar

vi anser att tva kandidater besitter den
kompetens vi efterfragar, véljer vi gdrna den
person som mojliggor for oss att balansera
olika parametrar — det kan handla om alder,
kon och bakgrund.

Organisationen

O 45%
Q 55%

STOTTA VARA UNDERLEVERANTORER

Vi dar noga med att alltid lyfta denna fraga i
dialog med leverantorer, da det i var bransch
finns en underrepresentation av kvinnor. Vi
erbjuder stéttning till vara leverantorer att
hantera mangfald, genom att dela med oss
av arbetssatt och erfarenheter, for att ge vara
samverkanspartners vagledning i arbetet.

MEDVETEN SPONSRING

Qtech sponsrar en rad olika idrottsklubbar
och evenemang, genom medvetna val som
speglar vara varderingar. En forutsattning
for att bli sponsrad av Qtech ar att beloppen
alltid maste fordelas 50/50 mellan pojk-
och flicklag, men om vi véljer att sponsra

en forening dar vi ser att fordelningen av
ekonomiska medel inte &r i balans, ar var
princip att alltid prioritera kvinnlig idrott.

Aldersfordelning 2023

21,39%

0-19 20-29 30-39

21,59%

24,14%

10,34%

40-49 50-59 60+

Ledninggrupp

I 50%
Q 50%

UNDER VAREN 2023
GENOMFORDES EN
VARDEGRUNDSWORKSHOP
MED ALLA MEDARBETARE PA
QTECH.

"VIVILL

ARBETSPLATSEN OCH INSER ATT

VART SVENSKA BOLAGSSPRAK KAN
UTESTANGA EN BETYDANDE GRUPP. DET
AR EN AT
UNDERSOKA HUR VI KAN INKLUDERA
OCH VALKOMNA PERSONER MED ANDRA
SPRAKLIGA BAKGRUNDER.
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ATT VERKR FOR
CIRKULARA LOSNINGAR &
HALLBART ANVANDANDE
AV RESURSER

DELMAL AGENDA 2030

7.3 Till 2030 fordubbla den globala
forbattringstakten vad galler energieffektivitet.

9.4 Till 2030 rusta upp infrastrukturen

" och anpassa industrin for att géra dem
hallbara, med effektivare resursanvandning
och fler rena och miljovanliga tekniker
och industriprocesser. Alla lander vidtar
UPPGRADERA ALL atgarder i enlighet med sina respektive

INDUSTRI OCH

INFRASTRUKTUR FOR foru‘[sa‘[tnlng ar.

OKAD HALLBARHET

8.4 Fram till 2030 successivt forbattra den 12.2 Senast 2030 uppna en hallbar férvaltning
globala resurseffektiviteten i konsumtionen och ett effektivt nyttjande av naturresurser.
och produktionen samt strava efter att bryta

sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och

miljoforstoring, i enlighet med det tioariga

rorearrRaresRs: | ramyverket for hallbar konsumtion och

EFFEKTIVITETEN |
KONSUMTION OCH

PRODUKTION produktion, med de utvecklade landerna i taten.
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- MiLJOPOLICY
- CODE OF CONDUCT

star for stora koldioxidutslapp
och véra produkter bestar av
andliga material ar det av yttersta
vikt att vi anvander materialet

pd ett hdllbart satt. Det kraver
inte bara kunskap om alternativa
material och produktionsmetoder,
utan ocksd om aterbruk och
atervinning for att minimera var
miljopaverkan och framja en
cirkular ekonomi. Har finns en
stor utvecklingspotential, bade
hos oss, vara kunder och véra
leverantorer.

arattvi
ska vara branschledande i att
reducera vara kunders paverkan.

RATT KOMPENTENS REDUCERAR
OUTNYTTJADE RESURSER
Kompetens inom mekanisk
konstruktion bidrar till att reducera
anvandandet av resurser. Med
okad kunskap gallande materialval
och deras klimatavtryck, kan vara
konstruktorer utbilda leverantorer
och hjalpa dem gora smarta val.

KARTLAGGNING AV RAMATERIAL

En forutsattning for att skapa
cirkulara floden ar aven att ta reda
pd information och kontrollera vart
materialet dtervinns — darfor har
vi 2023 pabdrjat en mer detaljerad
granskning och kartlaggning av
var vardekedja, samt ursprung och
risker med rdmaterialet.

PRODUKTUTVECKLINGSFASEN

Vi har ett nara samarbete

med vara kunder, och manga
ganger deltar vi redan under
produktutvecklingsfasen.

Vara prototyptekniker har lang
erfarenhet frdn branschen, vilket
mojliggor for oss att Iamna
produktkritik i ett tidigt stadie.
Att gora ratt fran borjan leder till
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mindre spill, ldgre materialdtgang
samt farre kassationer.

RENOVERING ISTALLET FOR
NYTILLVERKNING

Vi renoverar koppel och bromsar
till sparbunden trafik och har gjort
sd i manga ar. P4 uppdrag av kund
har Qtech under 2023 tagit emot
en aldre produkt for renovering
istallet for nytillverkning. Genom
att ateranvanda delar, samt slipa
upp, omlackera och kla med nytt
inrede kunde vi erbjuda kund en ny
produkt, bestdende av dtervunnet
material. Var ambition ar att
utveckla detta erbjudande, och
uppmuntra fler kunder till att valja
renoverade produkter framfor
nytillverkning.

VAR AMBITION AR ATT:

| samtliga kundprojekt aktivt
foresla justeringar som
minimerar vara kunders
anvandande av resurser.

Kartlagga vara leverantorers
forméagor, samt deras ansvar
nedéat i vardekedjan.

« | samtliga kundprojekt
analysera om vi kan erbjuda
|6sningar eller tjanster som
skapar forutsattningar for
Okad cirkularitet.

Ta fram ett kunderbjudande
som utgor ett verktyg for
kunder som vill stalla om till
en mer cirkular vardekedja.

Utbilda projektledare

och konstruktorer inom
cirkular ekonomi samt

mer hallbara material,
konstruktionslosningar och
produktionsalternativ.

Malséattning, uppfoljning och
utvardering av insatser inom
omradet kvartalsvis.

VAD HANDER INANFOR VAGGARNA
PA QTECH | ANDERSTORP?

att forbattra var verksamhet ur ett miljoperspektiv
i linje med var ISO14001 certifiering. Vi forsoker standigt identifiera
forbattringar, risker och majligheter for att driva vart miljoarbete framét.

har vi gjort flera storre investeringar i fastigheten for att framja
bade miljo och arbetsmiljo:

+  Viinvesterade i bergvarme under hosten 2023 och anlaggningen
kommer tas i bruk och synkas med styrfunktionen for varmesystemet
under 2024.

Vi har uppgraderat vér belysning till LED-armaturer utrustade med
sensorer. Dessa sensorer reagerar péa rorelse och aktivitet i lokalerna,
vilket gor att ljuset automatiskt anpassas efter behov.

Vihar slipat golvet i fastigheten. Att slipa golvet forbattrar arbetsmiljon
genom att skapa en jamn yta som ar lattare att rengdra och underhalla.
Det kan ocksa minska risken for fallolyckor och forbattra luftkvaliteten
genom att eliminera damm och allergener som kan samlas i sprickor
och ojamnheter. Det bidrar aven till en ljusare och trevligare arbetsmiljo.

MILIO 2022 2023

Farligt avfall 200 kg 2050 kg
Brannbart 3200 kg 2350 kg
Energiférbrukning 354456 Kwh 376323 Kwh
Vattenforbrukning 297 kbm 185 kbm
Metallavfall till dtervinning 19,16 ton 20,08 ton

Farligt avfall - Okade kraftigt under &ret d& vi gjorde en utrensning av
gamla kemikalier under 2023 samt 6kade var maskinpark och darmed var
forbrukning av emulsioner.

Brannbart avfall - Minskade under 2023 dé vi utokat var kallsortering av
vart avfall i bade koket och produktionen.

Energiforbrukning - Okade under 2023 da vi har utvidgat var maskinpark,
vi har valt att 6ka var kapacitet och var tillverkning av prototyper och
smaserier i huset for att méta véra kunders behov.

Vattenforbrukning - Minskade under 2023, genom att vi hushallit med
vatten, till exempel hur vi tvattar vara bilar.

Metallavfall - Forblir pd en jamforbar niva trots att var produktion har
Okat. Detta paverkas delvis av vilka produkter vi jobbar med, men vi stravar
kontinuerligt efter att minska spill i var produktion.

o Q@
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- Det handlar om ens egna samvete,
for framtiden och for alla. Vi ser idag
en okad medvetenhet dar vi alla
behover reflektera och agera, vilket
nastan blir som en tavling i att gora
det basta for miljon.

- Det ar avgorande att
hallbarhetsarbetet inte stannar

vid pappersprodukter utan att det
faktiskt omsatts i handling. Att
prioritera svenska leverantorer pa
Qtech ar ett bra exempel, och visar
pd var formaga att hdlla oss inom
landet och regionen.

- Det &r svart att forandra beteenden
men om miljéfragorna lyfts pa jobbet
tar manga med sig tanket hem.

- Vi forbrukar valdigt lite emballage.
Vi packar pé ett smartare satt

och aterbrukar mycket av
emballaget som kommer till oss,
nar vi far ett Gverskott sparar vi
forpackningsmaterialet sa vi inte
behover kdpa in nytt.

Jenny Westerholm och Mariann "Maja” Borgstrom
arbetar pa avdelningen Lager och Logistik i Anderstorp.
De ar nyckelpersoner nar det galler problemlosning
och upptacker ofta vardefulla forbattringar i vara
arbetsprocesser. Jerry Tapio ar ocksa en viktig spelare
pa Qtech, han arbetar inom var teknikgrupp som ar en
stodfunktion till alla vara avancerade projekt och aven
till var prototyp och smaserieverkstad.

- Under 2023 kopte vi en balpress,
det gor att wellpappen inte behover
hamtas lika ofta. Tidigare hamtades
wellpappen varannan vecka, nu har
vi bara tomt den, kanske tva ganger
sedan balpressen koptes in.

- Nar vi packar forsoker vi sjalvklart
gora det sa effektivt som mojligt
for att undvika for mycket luft i
kartonger och vi vill inte skicka
halvfulla pallar.

- Var golvtvatt ar miljovanlig, vi
skurar golvet med diamantborstar
dar endast vatten anvands.

- Numera kraver vi in
materialcertifikat pd allt material
for att vi ska veta fran vilka lander
materialet kommer ifrdn. Under
2023 borjade vi sarskilja aluminium
och stélskrot, tidigare sorterade vi
det som blandmetall.

- | verkstaden sparar vi alltid pallar
med skrotmaterial som gar att
anvanda till fixturer. Vi ar dar och
kollar nastan varje vecka om det
finns ndgot som gar att anvanda.

Vi slipar om vara verktyg och servar
vara maskiner for att de ska hélla s
l&nge som mgjligt.

- En utmaning ar skarvatskorna som
vi anvander till vara maskiner, har

ar det svart att hitta miljovanliga
alternativ, dessutom kravs det att vi
anvander vissa typer av smorjmedel
for att garantin ska galla. Nar vi
utokar var maskinpark 6kar ocksa
emulsionerna.

- Vi har utmaningar med forceringar,
vilket leder till en 6kad press pa bade
oss sjalva och vara leverantorer. Det
kan leda till problem, frustration och
svarighet att planera vilket i sin tur
leder till fler onodiga transporter.

- Vi behover formedla miljdarbetet
pa ett konkret och vettigt satt for

att alla ska kunna ta det till sig.

Det handlar om att pdminna och
uppmuntra till tanket, vi kan ta fram
fler guider och fortsatta konkretisera
vad vi gor genom exempelvis
workshops. Det ska vara enkelt att
gora ratt och da blir det dven lattare
att engagera sig.




ATT VERKA FOR KLIMATET

DELMAL AGENDA 2030

7.2 Till 2030 vasentligen 6ka andelen
fornybar energi i den globala
energimixen.

7.3 Till 2030 férdubbla den globala
forbattringstakten vad galler
energieffektivitet.

L
(S =~ ]

MINSKA
HAVSFORSURNINGEN

11.5 Till 2030 vasentligt minska antalet dédsfall

och antalet manniskor som drabbas av katastrofer,
inklusive vattenrelaterade katastrofer. Aven tillse att
de direkta ekonomiska forlusterna till f6ljd av sddana
katastrofer, i form av 1&gre global BNP, minskar
vasentligt. Sarskilt fokus bor ligga pa att skydda de
fattiga och ménniskor i utsatta situationer.

14.3 Minimera och atgarda havsforsurningens
konsekvenser, bland annat genom okat
vetenskapligt samarbete pa alla nivaer.
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for framtiden da var verksamhet och inkopta
material lamnar ett stort klimatavtryck. Att minska vart klimatavtryck ar en
langsiktig process som kraver kunskap, forstaelse och samarbete. Vi befinner
0ss i borjan av var resa och har hittills genomfort tva klimatberakningar enligt
GHG-protokollet. En okad forstaelse for vara utslapp markerar starten pa var

stravan mot en mer hallbar verksamhet.

Att ta fram en konkret handlingsplan for att arbeta i linje med

1.5-gradersmélet (Parisavtalet).

SAHAR JOBBAR VI MED FRAGAN

For att Oka var forstdelse av vara
klimatutslapp har vi genomfort en
klimatberakning enligt GHG-protokollet for
rakenskapsaren 2022 och 2023. Vi kommer
fortsatta genomfora berdkningar arligen for
att aktivt folja upp och hantera vara utslapp.

Viraknar véra utslapp av vaxthusgaser inom
scope 1, 2 och 3, vilka avser:

Scope 1 - Direkta utsléapp fran kallor som dgs/
kontrolleras av Qtech

Scope 2 - Indirekta utslapp fran kopt energi

Scope 3 — Ovriga indirekta utslédpp som uppstar till f6ljd
av Qtechs verksamhet, bade upp- och nedstroms langs
vardekedjan.

Som resultaten visar, utgor vara utslapp i
scope 3 den stora majoriteten. Aktiviteter
som vi bedomt vara vasentliga och som
darfor ar inkluderade i berakningen ar
foljande:

Scope 1 - Brénsleforbrukning egna fordon och kylmedia
Scope 2 - Inkopt energi

Scope 3 — Inkopta varor, inkopt bransle, godstransporter,
avfallshantering, affarsresor, anstalldas pendling samt
investeringar.

De nya utslappsdrivande aktiviteterna som
har inkluderats i berakningen for 2023
jamfort med 2022 ar inkdp av energi till
nytt kontor i Jonkoping, avfall fran gamla
kemikalier (aerosoler, flaskor) och rostfritt
span, inkop av tillbehor till kaffemaskin

(te, kaffe m.m.), samt justeringar i var
fordonsflotta.

Vi kommer fortsatta att utveckla var
klimatberakning. Inom scope 3 har en
betydande avgransning gjorts, dar endast
material kopplat till egen produktion
inkluderats. Framover ar var ambition att
utveckla berakningen genom att inkludera
fler delscope under scope 3, samt fa tillgang
till mer detaljerad information géllande
materialfordelningen i inkopta produkter/
komponenter.

Att arbeta aktivt med leverantorskedjan for
att identifiera och kdpa material fran aktorer
som kan erbjuda mer klimatsmarta alternativ
anses sdledes Over tid vara var viktigaste
atgard for att minska klimatbelastningen.

JAMFORELSE MELLAN 2022 OCH 2023

vara tva klimatberakningar
fran 2022 och 2023, ser vi att vara utslapp
har okat. | princip hela 6kningen aterfinns i
scope 3. Totalt har utslappen okat med cirka
22% under 2023. Det ar viktigt att notera att
arets rapport inkluderar fler utslappsdrivande
aktiviteter an forra arets rapport. Vara
utslapp kommer succesivt att oka fram till
dess att vi har full kontroll Gver vara utslapp.
Dessutom har vi under 2023 blivit fler
anstallda, utokat med ett kontor i JOnkoping
samt okat var tillverkning i huset vilket allt
som allt bidrar till 6kade utslapp.

| scope 1 har vi daremot minskat vara
utslapp med cirka 25%. Har har vi en storre
chans att paverka. Till exempel har vi under

2023 andrat var rutin for inkop av tjanstebilar.

Fran och med 2023 ska samtliga bilar som
bestalls vara elbilar.

KLIMATRAVTRYCK 2022 2023

kg CO2e kg CO2e

Scope 1 17 720 13295
Scope 2 0 51
Scope 3 458 324 567 507
Totalt 476 044 580 853

*Okningen i scope 2 beror pd att vi under 2023 &ppnade
ett kontor i Jonkoping och darmed tillkommer avtryck fran
fiarvarme utover fornybar el.

Arbeta aktivt for att minska vart och vara
leverantorers klimatavtryck.

Skapa ett system som mojliggor kontroll,
kartlaggning och uppfdljning for utslapp
pa produktnivd, samt uppmuntra vara
leverantorer att bygga upp sina system
for transparant rapportering.
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UTSLAPPSORIVANDE AKTIVITETER 2023

| NEDAN TABELL REDOVISAS
VARA UTSLAPPSDRIVANDE
AKTIVITETER FOR 2023

Inkopta varor - har 6kat under 2023 d& vi har
utokat var maskinpark och var tillverkning

i huset under aret. Eftersom vi har gjort

en betydande avgransning i Scope 3, dar
endast material kopplat till egen produktion
inkluderas, far det har en stor paverkan pa
vara totala utslapp i detta scope.

Inkopt bransle - har 6kat ndgot under aret.
Detta da vi har kort mer med vara poolbilar,
var lastbil och aven inkluderat var fyrhjuling i
arets berakning.

Uppstroms godstransporter - har 6kat ndgot
under 2023 och det finns flera férklaringar

till detta. Vi har delvis 6kat var tillverkning
och skickar mer gods. | berdkningen av vara
transporter har vi valt att avgransa oss till de
transporter dar vi sjélva anlitar fraktbolaget.

Under 2023 har vi istallet for att anvanda
vissa leverantorers avtal haft en strategi

for att fa battre sparbarhet att kopa mer pa
vara egna fraktavtal. | och med detta har fler
transporter tagits i beaktande nar vi begart ut
emissionsrapporter fran vara transportbolag
under 2023.

Vi har ocksd vidtagit strategiska atgarder
och anlitat fler seridsa transportbolag for
att kunna fa fram ratt klimatdata till var
klimatberakning. Vidare arbete har ar att
utveckla rapporteringen for att f& med de
transporter dar vi sjalva inte ager frakten..

UTSLAPP 2022 2023

kg CO2e kg CO2e

Inkopta varor 383 091 507 745
Inkopt bransle 5336 6 376
Uppstroms godstransporter 12 172 14732
Avfall 2225 7096
Afférsresor 822 419
Anstalldas pendlande 53 044 29 536
Investeringar 1604 1604

Procentuell forandring

33%
19%
21%
215%
-49%
-44%

0%

Scope 1

2,29 %

13295kg CO,e

Scope 2

0,01 %

57 kg CO,e

Utslapp fran avfall - har okat framst pa
grund av att vi gjorde en utrensning av

gamla kemikalier under 2023 samt 6kade var
maskinpark och darmed var forbrukning av
emulsioner.

Affarsresor - Under 2023 har vi inte rest lika
mycket i tjdnsten som under ar 2022. Var
marknadsavdelning har inte genomfort lika
manga kundbesdk som i vanliga fall da fokus
har legat pa att lara upp nya medarbetare
och arbeta med rutiner och processer for att
rusta oss for framtiden. For att forebygga
utslapp framover har vi fattat beslut om att
vi endast ska valja elbilar vid inkop av nya
tjanstebilar.

Scope 3

97,7 %

567 507 kg CO,e

Anstilldas pendlande - har minskat under
aret. Vi uppmuntrar till samakning och
detta ar ndgot vi planerar att folja upp i
nastkommande klimatredovisning. Under
2023 dppnade vi ett kontor i JOnkoping
vilket ocksa ar en bidragande faktor till att
pendlingsmilen har minskat.

Investeringar - ligger kvar pd samma
niva da vi har utgatt fran samma underlag
som 2022 da bolaget saknar uppdaterad
klimatredovsning for 2023.
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VARFOR VILL VI SOM VERKSAMHET
ARBETA MED ATT KARTLAGGA VART
KLIMATAVTRYCK?

Vivill ta ansvar for vart avtryck vad

géller samhallet och var verksamhet.

Vi vill sta for bra varderingar, tanka
pd helheten och arbeta aktivt med
de utmaningar vi star infor.

Om vi inte borjar arbeta med dessa
fragor idag kommer vi aldrig att

fa full kontroll. Aven om det kdnns
svart ar det enda sattet att forsta
och utvecklas. Det ar viktigt att
vaga ifrdgasatta och diskutera dven
de omraden dar vi kanske inte har
fullstéandig insikt. Framforallt vacker
detta arbete fragor i var vardekedija
som gor oss alla mer medvetna.

NAR BORJADE VI MATA VART
KLIMATAVTRYCK?

Vi har genomfort tva
klimatberakningar pa Qtech, var
forsta klimatberakning genomférdes
i borjan av 2023 och da vi
sammanstallde avtrycket for ar
2022. Nu har vi aven sammanstallt
resultatet for ar 2023.
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Intervju med

Christine
Karlsson

Christine "Kicki" Karlsson arbetar pa avdelningen Order/
Inkop p& Qtech. Utover sina ordinarie arbetsuppgifter
har hon tagit en viktig roll for att driva arbetet med var
klimatberakning. Hon har haft huvudansvaret for att
sammanstalla klimatberakningen 2023.

HUR KANNS DET ATT JOBBA MED
DETTA?

Till en borjan kandes det valdigt
rorigt och det fanns manga
fragetecken. Hur skulle vi fa fram

all information som vi behovde?
Hur genomfor man berakningarna?
Samtidigt var det valdigt spannande
att fa lara sig och borja arbeta med
detta.

Jag trodde att fler féretag hade
kommit langre inom detta omréde.
Man har pratat om klimatet i
manga ar, men vi har inte kommit
nagonstans. Vi har gjort en
mikroskopisk del av det vi faktiskt
behover gora. Samtidigt vacker det
en ldga inom mig. Vi méaste vara
pd tarna, bade som foretag och
privatpersoner. Nar vi har kontakt
med vara kunder och leverantorer
maste vi vacka dessa fragor. Alla
maste bli mer och mer medvetna.

VILKA UTMANINGAR OCH HINDER HAR
VI STOTT PA UNDER ARBETETS GANG?
Vi behover utveckla ett battre
system for att samla in data och
som gor det l&tt att fa fram réatt

information. Det &r en jatteutmaning
att fa ihop helheten med vara
produkter da det ar ménga steg
som ska in i berakningen. Ménga
leverantorer forstar inte heller vara
behov av radata, vilket ocksé gor
det svart att samla in tillforlitlig
information. Vi &@r pa god vég

men det kommer ta tid innan vi ar
framme.

HUR KOMMER VI ARBETA FRAMAT FOR
ATT UTVECKLA VART KLIMATARBETE?
For var del ligger det stora avtrycket
i scope 3. Har marker man hur
omfattande det &r, och det ar

har vi méaste lagga vart fokus.

Egenikog

Argument for vér hdllbarhefsrapport
i o . f&d—;gh;:;gﬂnlﬁl'ollta; |

Som ett tillverkande féretag med
lokala svenska leverantorer har
vi en stor maojlighet att gora en
positiv paverkan. Har handlar
det om att hitta synergier vad
géller materialinkop, detaljer,
tillverkningsprocesser och
transporter.

Vi stravar efter att automatisera
och standardisera vara
klimatberakningar sd att vi inte
behdver hantera allt manuellt. Detta
innebar att integrera affarssystem,
fakturering och kunna stélla ratt
fragor och krav till vara leverantorer.
Vi behover identifiera vad som ska

Innebbrd
Vikal (rnebar atfis |

inkluderas och utveckla en process
for att fa fram den nodvéandiga
informationen och uppdatera den
|Oopande.

VARFOR HAR VI INTE SATT NAGRA
KLIMATMAL ANNU?

Vi ska sjalvklart verka for att minska
vart klimatavtryck, men det ar

en utmaning eftersom vi inte har
100% koll pa all data i nulaget. Hur
ska vi kunna pasta att vi ska bli
klimatneutrala om vi inte har en
tydlig handlingsplan for att na dit?
Vi méaste fraga oss om vi kan sta for
ett sddant uttalande idag. Sa fort vi
har underlagen pa plats kommer vi
att ta fram trovardiga klimatmal for
Qtechs verksamhet.
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ATT VERKA FOR EN
HALLBAR VARDEKEDJA

DELMAL AGENDA 2030

|[]E|_MZ\|_ 5.1| 5.1 Avskaffa alla

UTROTA
DISKRIMINERING AV
KVINNOR OCH FLICKOR

60

former av dis-
kriminering av
alla kvinnor och
flickor 6verallt.

DELMAL g-g| 8.8 Skydda arbets-

B4

A
v

FOR ALL

SKYDDA
ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH
FRAMJATRYGG OCH_
SAKER ARBETSMILIO

A

tagarnas rattighe-
ter och framja en
trygg och saker
arbetsmiljo for
alla arbetstagare,
inklusive arbets-
kraftsinvandrare, 1
synnerhet kvinn-
liga migranter, och
manniskor 1 otryg-
ga anstallningar.

12.3 Till 2030,
halvera det globala
matsvinnet per
person i butik- och
konsumentledet,
och minska mats-
vinnet langs hela
livsmedelskedjan,
aven forlusterna
efter skordderna.




SAHAR JOBBAR VI MED FRAGAN

ik

- CoDE OF CONDUCT
- INKOPSPOLICY

for oss
da var vardekedja och det material
vi anvander oss av i verksamheten
medfor stora hallbarhetsrisker.
Vi lagger stor vikt vid lokala
samarbeten, dar var ambition ar att
skapa en lokal, konkurrenskraftig
vardekedja. Vi staller hoga krav
pa leverantorer for att sakerstélla
hallbarhet i vardekedjan genom var

LEVERANTORSKEDJA

Signerad Code of Conduct
(Producerande)

Signerad Code of Conduct
(Samtliga leverantorer)

Antal besvarade
leverantorsbedomningar
(egenskattning)

Andel av inkdpare som
genomgatt utbildning i hallbara
inkop

91%

77%

72%

60%

UTVECKLAD CODE OF CONDUCT

Under varen 2023 har vi utvecklat var
uppforandekod, genom att fortydliga vara
krav och forvantningar samt formulera den i
enlighet med ISO 26000. Den nya versionen
har skickats ut till samtliga leverantorer for
signering, dar vi aven skapat en ny rutin och
systematik kring uppfoljning och kontroll
géllande detta.

BEDOMNING & UPPFOLJNING AV
LEVERANTORER

Qtech har tagit fram ett nytt underlag for
leverantdrsbedomning, for sdval nya som
befintliga leverantorer. Den bygger péa att
ett bedomningsunderlag skickas ut, i form
av en egenskattning. Leverantoren fyller

i, skickar tillbaka och darefter verifieras
alltid svaren genom ett leverantorsbesok.
Egenskattningen innehaller frdgor rorande
kvalitet, leveranssakerhet, finansiella poster
samt hallbarhetsfragor som till exempel
ISO 26000 och EcoVadis. Initialt har ett
visst antal leverantorer valts ut att gora
beddmningen, men pa sikt ar ambitionen
att 100% av leverantérerna genomgar
bedomningen.

SANKTIONSBREV

| samband med krigsutbrottet i Ukraina
inforde EU flera sanktioner mot Ryssland
och Vitryssland. Detta innebar att vi maste
sakerstélla att material fran dessa lander
inte anvands i var tillverkningsprocess. |
slutet av 2023 utarbetade vi darfor ett eget
sanktionsbrev som skickades ut till vara
leverantorer.

Under 2023 borjade vi ta hansyn till en ny
intressentgrupp vid vara leverantorsbesok:
anstéllda hos leverantorer. Dessa anstallda
kan ofta ha svart att gora sig horda, och vi

2024 borjade vi stélla krav pa detta.

| samarbete med tvd masterstudenter pa
programmet “International Logistics and
Supply Chain Management” har vi under
hosten 2024 arbetat med att kartlagga och
belysa risker i var leverantorskedija. Vi har
fatt hjalp att utveckla ett verktyg i excel som
identifierar risker baserat pa landriskrapporter
som ar mojligt att uppdatera arligen med de
senaste landsriskrapporterna. Nu aterstar att
undersoka hur vi kan implementera verktyget
i verksamheten, ndgot vi kommer arbeta
vidare med under 2024.

CORPORATE SUSTAINABILITY DUE DILIGENCE
DIRECTIVE (CSDDD)

CSDDD ar ett EU direktiv som kommer stalla
krav pa hur foretag identifierar och hanterar
risker for miljo och méanskliga rattigheter i
leverantorskedijan.

For att fa ytterligare insyn och kunskap

om hur var verksamhet pdverkas av denna
lagstiftning tar vi under varen 2024 hjalp av
tvd masterstudenter som skriver sin uppsats
inom detta omrade. Masteruppsatsen
kommer fokusera pa hur sma och
medelstora foretag kan forbereda sig och
bygga upp sin due diligence process rorande
hallbarhetsrisker i vardekedjan.

SAMVERKAN FOR FRAMTIDENS PRODUKTION
Var langsiktiga ambition ar att alla véra
leverantorer ska kanna ett mervarde genom
vart samarbete. Vi vill att leverantdrerna ska
se 0ss som ett bollplank och kanna att de
kan vaxa tillsammans med oss. Vi ska inte
enbart vara spindeln i natet, utan en vardefull
och langsiktig partner i vara leverantorers
utveckling. For att uppna detta kréavs en
Oppen tvavagskommunikation dar bada

. Antal genomfdrda 53 st har darfor tagit fram fragor att stélla till dem parter ar mottagliga. Genom att starka denna
ambitidsa Code of Conduct. leverantorsbesok vid véra besok. Vi testar oss fram nar vi ar ute relation kan vi bidra till att forma en hallbar,
ir att erbjuda Andel gt:anskadedleverantérer o hos leverantorerna. svensk produktion och stérka den lokala

som arbetar me %

marknadens béasta lokalt hallbara forbdttringsforslag i ett onkurrensiaften
: . Under slutet av 2023 tog vi ett internt beslut

vardekedja som skapar hallbara fsrg?'z‘%%r}'ﬂerade leverantorer 39% om att vi ska efterfrdga materialcertifikat
affarer over tid sett till totalkostnad. _ : for alla leveranser sa vi far en sparbarhet till

Antal certifierade leverantorer 29% verken for rdmaterial. Fran och med januari

1S045001

* Uppfdljning av dessa nyckeltal paborjades forst 2023, darav saknas
data for &r 2022.



VART
SAMHALLSENGRGEMANG

P& Qtech ar vi dedikerade till ett aktivt samhallsengagemang som tas i uttryck
I en mangd olika initiativ, dar vi medvetet stottar, deltar och utvecklar dessa for
allas basta.

SAMARBETE MED HOGSKOLOR OCH
UNIVERSITET

Vivill forma framtidens arbetskraft. Under 3 ars

tid (2020-2023) har 39 studenter fatt mojlighet att
engagera sig i var verksamhet, genom antingen praktik,
projektarbete eller examensarbete.

Var erfarenhet ar att studenterna bidrar med farsk
kunskap, nya perspektiv och kreativitet. | utbyte ger vi
mojlighet till praktisk tillampning av kunskap och en
chans att utmanas i en trygg miljo.

ORGANISATION FOR HALLBARHET

Qtech ar medlem i natverket CSR Smaland som drivs av
Hallbarhetsteamet. Fordelen med medlemskapet &r att
ta del av uppdateringar inom héllbarhetsomradet, samt
mojligheten till natverkande. Vi bidrar till foreningen
genom att sponsra konferensen A Sustainable
Tomorrow, samt att vi deltar och delar med oss av det

arbete vi gor.

CSR SMALAND

&
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HALSA: & VALBEFINNANDE |
ALLA ALDRAR

Qtech varnar om halsa och valbefinnande bland barn
och unga, och stottar darfor lokala idrottsklubbar dar vi
finns verksamma med inriktning pa barn och unga. Vi
stottar aven olika organisationer, som Blodomloppet och
Cancerfonden, for att framja hélsa over alla aldrar.

FRAMJA INNITIATIV PA
LANSBYGGDEN

Qtech investerar i initiativ som framjar landsbygden,
bland annat genom projektet Pulsen. Genom olika
aktiviteter vill projektet bidra till god aldersspridning,
Okad livskvalitet med fokus pa natur, 0kad attraktivitet
for unga att bo pé landet samt forstarka sociala band i
det samhalle projektet pagar.
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ORGANISATION & STYRNING

VD tillsammans med ledningsgrupp har det overgripande
ansvaret for att hallbarhetsfragor integreras och prioriteras
| var strategi och verksamhetsstyrning.

Under de senaste aren har vi accelererat vart arbete
inom hallbarhet, och under 2023 tillsatte vi en

hallbarhetsansvarig som nu ar en del av var ledningsgrupp.

Hallbarhetsansvarig har det strategiska ansvaret for
hallbarhetsomradet och for att halla dessa fragor hogt
pa agendan i samrad med ledningen. Det operationella
hallbarhetsarbetet koordineras av hallbarhetsansvarig
tillsammans med inkopsansvarig.

Hallbarhet ar en integrerad del av vart verksamhetssystem
och vi stravar efter att inkludera hallbarhetsaspekter i alla
vara verksamhetsprocesser. Utformning och beslut om
policyer, mal och nyckeltal hanteras av var ledningsgrupp.

Qtech Group ar certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001,
samt verifierade enligt ISO 26000. Detta innebar att var
prestation inom miljo, kvalitet och hallbarhet granskas
arligen av en extern revisor.

VART ARBETE
FORTSATTER

Vi har en tydlig vision for var fortsatta utveckling. For
oss ar det avgorande att skapa en djupgdende forstaelse
for hallbarhetsarbetet och att vi gor detta tillsammans.
Ingen hallbarhetsansvarig kan ensam driva dessa fragor
framat; alla medarbetares engagemang och insatser ar
nodvandiga for att gora verkliga framsteg.

Under 2024 kommer fokus ligga pa att fortsatta lara
oss mer om hallbarhet och bredda engagemanget inom
hela organisationen. For att inkludera fler medarbetare

i hallbarhetsarbetet kommer vi att starta upp ett antal
arbetsgrupper som ska fokusera pa specifika fragor
inom omraden som arbetsmiljo, miljo, klimat, hallbar

leverantorskedja och héllbart kunderbjudande.

Vi ar ocksa medvetna om kommande krav frén
regelverk som CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Genom att vara proaktiva i vart
hallbarhetsarbete kan vi anpassa oss till nya regler och
standarder, och samtidigt driva var egen agenda for
hallbarhet framat.

Hallbarhet handlar inte om att gora saker bara for syns
skull, utan om att verkligen forsta vad vi gor och varfor.
Varje medarbetares bidrag ar viktigt. Tillsammans kan
vi sékerstalla att vart arbete med hallbarhet inte bara ar
symboliskt, utan verkligen gor skillnad, samtidigt som vi
forbereder oss for framtidens krav och utmaningar.




KONTAKTA 0SS

0370-57 10 00

info@qtechgroup.se
Grand Prixgatan 4, 334 33 Anderstorp

Linnea Enmark, Hallbarhetsansvarig Sofia Davidsson, Affarsutvecklare
+46 73-846 21 88 och Inkopsansvarig
linnea@atechgroup.se +4673-063 62 77
sofla@gtechgroup.se

(TECH GROUP

Refresh. Energize. Elevate. . . .
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