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VALKOMMEN!
HOPPAS DU FAR EN BRA LHSNING!

Har far du ta delav vart hallbarhetsarbete under 2024
— vara framsteg, utmaningar och.lardemar under
dret. Aven om Végen inte alltid ar enkel, fortsatter Vi
att bli battre paatt gora medvetna ochéansvarsfulla
val.

Genom denna ‘berattelse vill vi.ge en alig och ppen
bild av.varpaverkan — bade det vi ar stolta over och
de-omraden dar vi vill bli béttre.

Trots att vi inte.ér bundna av. lagkrav [6r
héllbarhetsrappertering ser vi det som en sjalvklafdel
av vart ansvar att arligen folja upp oéh redovisa vart
arbete. Det hjalper oss ocksa att fortsatta utvecklas
och utvarderaivara insatser.

Hor géarna av dig om du vill fortsatta-dialogen eller
utforska hallbarhetssamarbeten!

Linnea Enmark, Hallbarhetsansvarig

INNEHALL

OM QTECH

VD:n har ordet

Vi skapar

Vara tjanster
Vision och stratergi

VARA FOKUSOMRADEN

Intressentdialog & vasentlighetsanalys
Informationssakerhet och Cybersakerhet

Att framja personlig utveckling och
valmaende pa arbetsplatsen

Att uppmuntra lokalt entrepenorskap

Att verka for jamlikhet, jamstalldhet
och mangfald

Att verka for cirkulara I6sningar och
hallbart anvandande av resurser

Att verka for klimatet
Att verka for en hallbar vardekedija
Vart samhallsengagemang




OM QTECH

Verksamheten grundades 2012 och
startades pa ett litet kontorshotell i Gnosjo.
Idag, drygt tolv ar senare kan vi gladjas at
bade en egen fastighet och flera energiska
och kompetenta medarbetare.

Vi ar den forlangda saljorganisationen som
hjalper kunder med enkla och komplexa
detaljer dar vi tillhandahaller mekaniska

komponenter med fokus pa kvalitet.




FﬁRﬁNI]RJNG KAN VARA EN UTMANING, MEN DET AR
OCKSA EN AV VARA STORSTA MOJLIGHETER!

P& Qtech ser vi hur nya kray,
samhallsutvecklingen och kundernas
behov standigt driver oss att tanka nytt och
anpassa 0ss.

Under 2024 paborjades en omfattande
ombyggnation och anpassning av var fabrik
—en investering som ska positionera oss for
fortsatt tillvaxt och utveckling. Vi har ocksa
starkt organisationen med nya roller och
kompetenser for att ta foretaget till nasta
niva.

Vi har tagit flera viktiga strategiska beslut
som kommer att paverka var framtid.

| en varld dar osakerhet och politiska

beslut skapar turbulens, inte minst inom
hallbarhetsomradet, forblir detta ett
prioriterat omréde. Aven om certifieringar
inte alltid ger hela bilden, har vart
engagemang blivit uppmarksammat pa nytt

genom en fornyad guldmedalj i EcoVadis
och en ISO 26000-verifiering 2024.

Ett ytterligare beslut som vi har tagit
under aret ar att forstarka vart arbete med
informationssakerhet. Vi ar medvetna om
de okande cyberhoten och den osakra

globala situationen. For att mota de vaxande
sakerhetskraven intensifierar vi vart arbete
med att skydda bade var egen och vara
kunders data — en nyckelfaktor for vart
fortsatta fortroende och framgang pa
marknaden.

Vi ar inte ett storbolag, men vi ar en aktor
som vill vara med och paverka framtiden.

Till alla samverkanspartners som bidrar till
Qtechs utveckling — kunder, medarbetare,
och leverantorer — ett stort tack!
Tillsammans skapar vi framgang!

- Glenn Wilander VD,
Qtech Group
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VI SKAPAR

Palitlig infrastruktur for tillverkning och leverans av komplexa
losningar for svensk industri i omstallning.

Qtech samordnar produktion, och tillsammans med vara
samarbetspartners kan vi erbjuda komplexa losningar till
slutkund med hoga krav pa kvalitet och precision. En produkt vi
erbjuder bestar i sin tur av hundratals komponenter tillverkade av
vara leverantorer.

W

"VIVILL VARA NYTANKANDE | ALLT VI.GOR, OPPNA FOR
FORANDRING OCH FORNYELSE.”

"WIVILL VARA EN VITAMININJEKTION, EN'POSITIV OCH
DYNAMISK ARBETSPLATS SOM GER VARA KUNDER OCH
SAMVERKANSPARTNERS EN EXTRA BOOST.”

"VI LYFTER VARANDRA SOM KOLLEGOR OCH TAR VARA
LEVERANTORER OCH AFFARSPARTNERS TILL NYA NIVAER
AV FRAMGANG OCH VARDE.”



SPINDELNATET

Var ambition ar att vara spindeln
i natet for ett robust och hallbart
samverkansnatverk. Liksom

en spindel vaver sitt nat, ar vi
centrala for att knyta ihop alla
delar till en framgangsrik affar.

Vi tror pa kraften i samarbete
och 6ppenhet for att maximera
vardet for alla inblandade parter.

Fastpunketrna ytterst i natet
ar vara kunder. Vi stravar efter
att vara deras palitliga nav och
leverantor av l6sningar och
tjanster.

Vara leverantorer som vi ocksa

kallar vara samverkanspartners, ar
fastpunkterna inuti natet. Genom vart
nara samarbete och partnerskap skapar
vi starka och langsiktiga relationer.

Mellan dessa fastpunkter vavs tradar av
samarbete och fortroende som binder oss
samman. Dessa tradar representerar vara
affarsforbindelser och vart engegemang
for omsesidig framgang.

VARA EGNA TJANSTER

Utover de tjanster som vi erbjuder i samverkan med leverantorer,
erbjuder vi aven egna tjanster inom bland annat:

PROJEKTLEDNING & KUNDSERVICE JD-PRINTNING LAGERHALLNING

TESTNING / KONTROLL / KONSTRUKTION / DESIGN /

VERIFIERING / MATNING ~ PRODUKTUTVECKLING MONTERIN s PRKRING

PROTOTYP & SERIETILLVERKNING TRANSPORT & LOGISTIK SVETSNING



VISION OCH STRATEGISKA
FOKUSOMRADEN

NATVERKET FOR SAMVERKAN

KOMPETENS OCH MEDARBETARE

LEDARSKAP

INNOVATION & KVALITET | "QTECH GROUP” K pronukiions- 0@ o0 0,0
. PATTFORM (PR o

HALLBARHET &=t eonnoe e

| FRAMKANT
INFORMATIONS - TEKNOLOG

FORETAGSKULTUR
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VAR STRATERGI FRAMAT

Under hosten 2024 paborjades ett strategiarbete med malet att definiera en tydlig
riktning for Qtechs framtida utveckling. Hallbarhet forblir ett strategiskt viktigt
fokusomrade, en avgorande drivkraft for att vi ska kunna utveckla och forverkliga
var héllbarhetsstrategi framat.

| intervjun nedan delar Sofia Davisson, affarsutvecklare och inkopsansvarig pa
Qtech, samt var verksamhetskonsult Mikael Gothager fran Profoundly, med sig av
sina insikter om arbetet hittills.

HUR HAR PROCESSEN SETT UT?

Mikael - Startskottet for arbetet
innebar att jag tog del av det
forarbete som gjorts internt — med
vision, strategi och de insikter som
redan fanns samlade. Utifran det
fick jag majlighet att fora dialog och
successivt lara kanna verksamheten
annu battre.

Jag har genomfort ett antal intervjuer
med nyckelpersoner i organisationen
och samtalat med medarbetare

for att fa en djupare forstaelse for
nulaget, samt de utmaningar och
majligheter som upplevs internt.

Sofia — Parallellt med detta har
Mikael informerat alla medarbetare
ldpande langs med vagen, for att
skapa delaktighet och transparens i
processen.

Mikael -For att bredda perspektivet
har jag ocksa fort dialog med kunder
och leverantorer, vilket gav vardefulla
insikter om hur Qtech uppfattas
utifran.

Genom att kombinera dessa insikter
har vi kunnat identifiera de kritiska
framgangsfaktorerna och strategiska
fokusomradena for Qtech, dar
hallbarhet utgor ett av de centrala
omradena.

VAD AR DET SOM GOR ATT QTECH
STICKER UT SOM BOLAG?

Sofia - Qtech har en affarsstrategi
som ar tydligt genomtankt fran
grunden, det unika ligger i att vi kan
folja kunden hela vagen fran idé till
fardig produkt -och dessutom gora

det lokalt, med Sverige som nav.
Detta skapar bade effektivitet och
narhet i hela vardekedjan.

Mikael- Och nar man oversatter

det till ett hallbarhetsperspektiv blir
det annu mer unikt. Qtech har en
position dar man faktiskt kan paverka
hela kedjan, bade uppstroms och

nedstroms, beroende pa vilka val man

gor — allt fran design och materialval
till slutlig leverans. Det ar det inte
manga bolag som har majlighet till.

HUR TANKER VI FRAMAT VAD
GALLER JUST DET STRATEGISKA
FOKUSOMRADET HALLBARHET?
Mikael -Vi behover vara selektiva
och valja ut nagra farre prioriterade
atgarder for att skapa tydlighet

och fokus. Det ar latt for en mindre
organisation som har mycket pa
agendan att ta pa sig for mycket, vi
forsoker nu smalna av vart fokus.
Genom att vélja nagra konkreta
omraden och gora dem ordentligt,
kan vi skapa mer och starkare varde.

Sofia -Det blir sedan viktigt att
fortsatta involvera medarbetarna,
erbjuda utbildning och arbeta
narmare varje avdelning for att
integrera hallbarhet pa ett konkret
satt genom hela verksamheten.
P& detta satt skapar vi en
gemensam riktning och kan utfora
hallbarhetsarbetet mer effektivt.

Mikael - Det finns mycket i det
kommande arbetet att se fram emot.
Med gemensamt engagemang och
en tydlig plan kan vi na langt inom
hallbarhetsomradet.
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VASENTLIGHETSANALYS

EN VAGVISARE | VART HALLBARHETSARBETE

Var vasentlighetsanalys ar ett viktigt verktyg for att identifiera vilka
hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for bade var verksamhet
och samhallet | stort. Genom att lyssna pa vara intressenter, forsta
deras forvantningar och analysera vara egna risker och mojligheter,
kan vi prioritera ratt insatser och skapa verklig nytta.

Wi

% g%
] \ |

Den ursprungliga analysen togs fram under 2021

och 1ag till grund for véra forsta fokusomraden, med
utgdngspunkt i de globala malen for hallbar utveckling
(Agenda 2030).

Under 2024 uppdaterade vi vasentlighetsanalysen efter
att ha identifierat att informationssakerhet blivit ett
omrade med vaxande betydelse — bade for oss och véra
intressenter. Som ett resultat har informationssakerhet
nu lagts till som ett nytt och viktigt fokusomrade i vart
hallbarhetsarbete.

Under det kommande é&ret planerar vi att fordjupa
vasentlighetsanalysen ytterligare. Vart mal ar att smalna
av och fortydliga vara fokusomraden for att bli &nnu mer
traffsakra i vart hallbarhetsarbete. Vi ser ett behov av att
tydligare belysa bade hur vi paverkar var omvarld och hur
vi sjalva paverkas av olika faktorer. Genom att nischa oss
tydligare kan vi rikta vara insatser dit de gor storst nytta
och skapar verkligt varde — bade for oss sjalva, vara
intressenter och samhallet i stort.

VARA FOKUSOMRADEN

INFORMATIONSSAKERHET &
CYBERSAKERHET

ATT FRAMJA PERSONLIG UTVECKLING &
VALMAENDE PR ARBETSPLATSEN

ATT UPPMUNTRA LOKALT
ENTREPRENORSKAP

ATT VERKA FOR JAMLIKHET,
JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

ATT VERKA FOR CIRKULARA LOSNINGAR &
HALLBART ANVANDANDE AV RESURSER

ATT VERKA FOR KLIMATET
ATT VERKA FOR EN HALLBAR VARDEKED)A



INTRESSSENTDIALOG

Genom intressentdialog far vi en holistisk bild av
vara intressenters viktiga hdllbarhetsfragor, vilket
aven hjalper oss att identifiera potentiella risker

och majligheter.

KUNDER @

Véra kunder &r allt fran den lilla kunden till
svenska, borsnoterade storbolag.

Dialog

- Personligt forséljningsarbete och méten
med kunder

« Teknisk support och konsultationer

+ Kundseminarier och utbildning

+ Massor

* Besok pa plats

« "Supplier Days” arrangerade av kund

- Arlig kundundersokning

Viktiga fragor

- Hogkvalitativa, hallbara produkter
- Leveransernas palitlighet

+ Supporttjanster

- Konkurrenskraftigt pris

+ Samarbete och stod inom
forskning och utveckling

« Sekretess & fortrolighet

* IT & Cybersakerhet

« Systematiskt hallbarhetsarbete
« Klimatarbete & klimatdata

» Samverkan i hallbarhetsfragor

« Hallbar leverantorkedja
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LEVERANTORER @

Var leverantorsbas bestar av
producerade bolag, maskinleverantorer,
standardleverantorer samt
tjansteleverantorer.

Dialog

+ Kontinuerlig dialog och moten med
leverantorer

+ Teknisk support och konsultationer

+ Leverantorsseminarier och utbildning
+ Handelsmassor

* Besok pa plats

* Leverantorsplattform

« Leverantdrsrevisioner och bedémningar

Viktiga fragor

+ Finansiella resultat

« Stabilitet - langsiktiga affarsrelationer
- Hallbarhet

+ Samarbete och stdd inom forskning och
utveckling (FoU)

- Samverkan i Hallbarhetsfragor

MEDARBETARE (BEFINTLIGA OCH
BLIVANDE) @

Vara energiska och kompetenta anstéllda.
Dialog

- Dagliga/méanadsvisa informationsmdten
+ Intern kommunikation

+ Medarbetar-undersokningar, anonym
feedback och visselblasarfunktioner

« Arbetsgivarvarumarkes-aktiviteter och
praktikprogram

* Medarbetarsamtal

Viktiga fragor

+ Anstéllningstrygghet och konkurrenskraftig
ersattning

+ Likabehandling och rattvis behandling

+ Halsosamma och s&kra arbetsférhallanden
+ Majligheter till professionell utveckling

+ Balans mellan arbete och privatliv

« Utbildning i hallbarhetsfragorr

+ Ansvarsfull och héllbar verksamhet

INTRESSENT VARS INTRESSEN
PAVERKAS POSITIVT ELLER NEGATIVT
AV VAR VERKSAMHET

INTRESSENT SOM ANVANDER VAR
HALLBARHETSINFORMATION

 Tilligg 2024

ANSTALLDA HOS LEVERANTORER
o

Anstéllda hos leverantdrer, dven inhyrd
personal, ar en intressengrupp som kan ha
svart att gora sig horda samtidigt som de
paverkas av var verksamhet.

Dialog

+ Dialog med anstallda hos leverantorer vid
kontakt & leverantorsbesok

Viktiga fragor
+ Ratt underlag fran Qtech

+ God arbetsmiljo

ANSTALLDA|
LEVERANTORSKJEDJAN @

Det finns risk for att anstallda i
leverantdrskedjan utsétts for daliga
arbetsvillkor samtidigt som de kan ha svart
att paverka sin egen situation.

Dialog

- Vi forsoker oka var forstaelse for riskerna i
var leverantorskedja genom kartldggning och
undersokning av land och branschspecifika
risker.

Viktiga fragor
+ Goda arbetsforhallanden

+ Manskliga rattigheter

AGARE OCH INVESTERARE
@

Vara dgare, investerare och finansiella
intressenter.

Dialog

- Arsrapporter, deldrsrapporter

+ Analys- och investerarmoten

- Webbplats

- Arsstdmma

Viktiga fragor

- Finansiell stabilitet, avkastning och &g risk

« Aktivt hallbarhetsarbete.

POTENTIELLA MEDARBETARE OCH
STUDENTER

Blivande talanger vi vill attrahera.
Dialog

- Natverkstraffar

« Praktikprogram med lokala universitet for att
Oka kompetensbasen for framtida anstallda

+ Studentmassor/karriarum

+ Genom examensarbeten samarbetar vi och
visar upp Qtech som platform

Viktiga fragor

- Flexibilitet & attraktiv arbetsplats

« Karriarmajligheter & kompetensutveckling
- Meningsfulla utvecklande arbetsuppgifter

» Valkommnande och inkluderande
arbetsmiljo

LOKALSAMHALLET @

Det samhallet i vilket vi verkar och agerar.

Dialog

« Aktiv deltagare i samarbetet med
Gnosjoregionen for att fortsatt utveckla
industrin i regionen

« Bidrag till lokala valgorenhetsorganisationer,
idrottsforeningar och icke-statliga
organisationer (NGO:er)

* Deltagande i Business Gnosjoregionens
Hallbarhetsnitverk

Viktiga fragor

+ Miljdansvar: utslapp, avloppsvatten och
avfall, vattenkonservering, markanvandning,
osV.

+ Ekonomisk valfard: sysselsattning, lokala
inkop och skattebidrag

+ Minskning av buller och andra olagenheter
kopplade till verksamheten.

+ Miljdansvar: utslapp, avloppsvatten och
avfall, vattenkonservering, markanvandning,
osV.

+ Ekonomisk valfard: sysselsattning, lokala
inkop och skattebidrag

+ Minskning av buller och andra olagenheter
kopplade till verksamheten.
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RISKANALYS

Viintegrerar hallbarhetsrisker i var strategiska planering genom att
identifiera, bedoma och hantera miljé- och samhéallsrelaterade risker
regelbundet. Transparent kommunikation och regelbundna utvarderingar
av hallbarhetsrisker starker vart fortroende med intressenter och framjar

effektiva atgarder och I6sningar.

BESKRIVNING

KOPPLING TILL
FOKUSOMRADEN

RISKNIVA

RISKHANTERING

MOJLIGHETER

BRISTER |
ARBETSMILIO

Var snabba tillvaxt
kan leda till
okad stress och
osakerhet hos saval
befintliga som nya
medarbetare.

Att framja personlig
utveckling och
valmaende pa
arbetsplatsen

Winningtemp, gym,
personlig tranare,
individuella samtal,
utvecklingsplaner
etc.

Engagerad och
motiverad personal

DISKRIMINERING, LONESKILLNADER,
BRIST PA INKLUDERING.

Vi kan alla ha
omedvetna fordomar
som kan paverka
beslut och beteenden
pa subtila satt.

Att verka for
jamlikhet,
jamstalldhet och
mangfald

Lonerevision enligt
kollektivavtal,
visselblasarfunktion,
internt arbete med
varderingar

Attraktiv arbetsplats
och foretagskultur

BESKRIVNING

KOPPLING TILL
FOKUSOMRADEN

RISKNIVA

RISKHANTERING

MOJLIGHETER

MATERIAL OCH
KEMIKALIER

Kemikalier och
material med hog
miljobelastning
paverkar bade
manniskor och miljo
negativt.

Att verka for cirkuldra
I6sningar och hallbart
anvandande av
resurser

Kunskap,
inkopsrutiner,
kunddialog om val
av material och
kemikalier.

Okad kunskap,
innovativa losningar,
attraktivt erbjudande.

RESURS-
FORBRUKNING

Hog
resursforbrukning
leder till uttomning

av naturresurser,
avfall och negativ
miljopaverkan.

Att verka for cirkuldra
Iosningar och hallbart
anvandande av
resurser

Delta i produktut-
vecklingsfasen,
prototyper, delad
kompetens i dialog
med kund

Effektivisering, skapa
processer for minskat
spill, oka aterbruk/
reparationer
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RISKANALYS

KONSEKVENSER AV RISKER RORANDE MILJO, ARBETSMILIG,

; ! .. LEVERANTORS- INFORMATIONSSAKERHET
MANSKLIGR RATTIGHETER & RFFARSETIK |
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FORANDRAT KLIMAT

LEVERANTORSKEDJA

RELATERADE RISKER

(BRISTANDE KOMPETENS INOM HALLBARHET)

Den snabba
. digitaliseringen och
Bristande = ..
. R kad d
Klimatforandringarna transparens gor det Bristande kompetens Eéﬁsﬁg"ﬁg g%r:
r.nedfor Omfettande Svért att ha fu" insyn Och mojlighet att vi méste vara
BESKRIVNING risker som paverkar i hur férhallandena BESKRIVNING att prioritera vaksamma. Det globala
bade ekonomin och ser ut dar vart hallbarhetsarbetet sikerhetslandskapet
vara samhiillen. material tillverkas. bland leverantorer. foradras snabbt och
vi ser striktare krav
fran bade kunder och
myndigheter
KOPPLING TILL Att verka for klimatet Att verka for en KOPPLING TILL Att uppmuntra lokalt Informationssakerhet
FUKUSUMRHDEN hallbar vardekedja FUKUSUMRHDEN entreprenorskap och cybersdkerhet
RISKNIVA RISKNIVA O
Vi forsoker stadigt Uppforandekod, . -
oka var kunskap inom leverantorsbedom- Delad dokumentation, Mx‘:;"n?eﬁlt’l’i:::::l‘;“”
omradet och har ningar, paborjad samverkan, . DL UL
RISKHANTERING genomfort var tredje kartlaggning av leve- RISKHANTERING leverantorsbesok & :::;::::sr:':; ':,ns";?::r
klimaberékning 2024 rantorskedja. Krav pa dialog. och backup
materialcertifikat.
Gemensan iy
MOJLIGHETER ned Parisaviale samarbete, MOJLIGHETER

forvantningar, lagkrav

gemensam utveckling

attraktivt, hallbart
erbjudande

asntallda och okat

fortroende fran
samarbetspartners
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| dagens allt mer digitaliserade varld ar information en av vara mest

vardefulla tillgéngar — men ocksa en av de mest sarbara. Att sakerstalla
informationssakerhet ar inte langre en fraga som enbart beror [T-avdelningen, utan
har blivit en affarskritisk fraga som involverar hela organisationen.

Med den Okande mangden cyberhot och en osaker global situation ar det
avgorande att proaktivt skydda inte bara vara system, utan aven data, arbetsfloden
och de individer som interagerar med dem. Den foranderliga omvarlden innebar
att hoten ar mer komplexa och kan komma fran alla hall, vilket gor att vart skydd

maste vara bade flexibelt och robust.

VART ARBETE UNDER 2024

Under 2024 har Qtech tagit flera viktiga steg
for att forstarka IT-sdkerheten och sékerstélla
kontinuitet i verksamheten. Vi inledde aret
med att anstalla en IT-ansvarig — en viktig
resurs for att samordna arbetet, skapa
struktur och stotta organisationen med
kompetens for att driva utvecklingen framat.

Vi vet att méanniskor ofta ar den svagaste
lanken i sdkerhetskedjan, s& en viktig

insats har varit att genomfora interna IT-
sakerhetsgenomgangar och utbildning med
samtliga medarbetare for att identifiera
eventuella sarbarheter och forbattra
medvetenheten.

UtOver detta har vi satsat pa praktisk
utbildning genom Nimblr, ett program som
simulerar [T-attacker. Det ger oss mojlighet
att trdna medarbetare pd att hantera
sakerhetshot i realistiska scenarier. Malet ar
att vi ska forstd vad som ar sékert att klicka
péd och vad som bor undvikas.

En mer robust backupstruktur som uppfyller
nya lagringskrav och ger skydd vid avbrott
har implementerats under aret. Den skapar
forutsattningar for att kunna aterstélla
systemen och komma igang igen vid en
eventuell incident. | samband med ett
serverbyte under hosten 2024 behdll vi dven
den gamla servern som speglad backup —
vilket ger en extra trygghet vid eventuella
driftstérningar.

En annan viktig aspekt av vart
sakerhetsarbete ar hanteringen av mobila
enheter. Genom Mobile Application
Management (MAM) kan vi nu effektivt
kontrollera vara anstélldas telefoner och
sakerstalla att de ar uppdaterade och sakra.
Vi har infort olika sakerhetsklassningar
beroende péd anstalldas roller och

behov. Detta gor att vi kan skraddarsy
sakerhetslosningar for olika arbetsfloden och
sakerstalla att ratt niva av skydd ar pa plats.

!
d

TVA FRAGOR TILL TORBJORN

KAN DU FORKLARA HUR MOBILE APPLICATION
MANAGEMENT (MAM) HJALPER TILL ATT
SKYDDA VARA MOBILA ENHETER?

MAM gor det majligt att centralt kontrollera
och sakerstalla att alla mobila enheter ar
uppdaterade och sékra. Om en telefon
forloras kan vi pa distans radera data eller
gora enheten obrukbar, vilket skyddar
foretagsinformation och minimerar risken for
datalackage.

VART ARBETE FRAMAT

Var fortsatta utveckling fokuserar péa att
bygga ett starkare och mer proaktivt skydd.
Det handlar om att vara system, processer
och medarbetare tillsammans arbetar for

att forebygga och hantera risker. For att
lyckas kravs det att hela organisationen ar
engagerad — |T-sakerhet ar ett gemensamt
ansvar som bygger pd kontinuerlig utbildning,
medvetenhet och stdd i vardagen.

Som en del i detta arbete har vi tagit

beslut om att pabdrja en resa mot I1SO

27001 — en internationell standard for
informationssakerhet. Certifieringen kommer
att hjalpa oss att arbeta systematiskt enligt
beprovade metoder, samtidigt som den
starker vart skydd av kanslig information och
bygger ytterligare fortroende hos kunder och
partners.

VAD AR NIMBLR OCH HUR HJALPER DET VARA
MEDARBETARE ATT FORSTA OCH HANTERA IT-
ATTACKER BATTRE?

Nimblr ar ett effektivt verkyg for att 6ka
medvetenheten om sakerhetsrisker.

Genom att simulera riktiga attacker har
vara medarbetare tranats att identifiera
misstankta lankar och undvika att

klicka pd dem. Resultatet ar en mer
sakerhetsmedveten arbetsstyrka, dar vi ser
att manga redan hanterar dessa situationer
mycket bra.

Torbjorn Linder, [T-ansvarig
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vilket ar en central del i var strategi framat — ar
var arbetsplats en avgorande pusselbit. Att befinna sig pa en tillvéxtresa och samtidigt sékerstalla
en god arbetsmiljo ar en utmaning. Vi har sett att var arbetsmiljo paverkas nar bade tempo och
komplexitet Okar.

Darfor ar en av vara viktigaste uppgifter framat att sakerstélla en hallbar arbetsmiljo dar
manniskor orkar, trivs och kan utvecklas — dven i forandring.

Manga av vara roller stéaller hdga krav — det handlar om att forstd komplexa processer, arbeta

agilt och anpassa sig efter foranderliga forutsattningar. Vi ar i standig rorelse, och darfér behover
vi bygga en arbetsmiljo dar man kanner trygghet mitt i forandring.

TILLSATTA TIANSTER UNDER 2024

ATT FRAMJA PERSONLIG UTVECKLING OCH

VALMAENDE PA ARBETSPLATSEN

DEL AV VAR STRATERGI

Vihar identifierat att ledarskap,

kompetens och medarbetare ar avgorande
fokusomraden for var framgang och nagot vi
vill utveckla.

Ett engagerat, modigt och narvarande
ledarskap skapar trygghet i forandring, ger
riktning och gor det maojligt for medarbetare
att vaxa. Ratt kompetens — i kombination
med en kultur dar manniskor trivs och
utvecklas — ar helt avgorande for att vi ska
kunna mota framtidens krav och fortséatta
vaxa som foretag.

Vihar ocksd sett hur viktigt det &r med tydliga
roller och forvantningar, att forstd den roda
traden frén vision till vardag, och hur varje
individ kan bidra till helheten. Nar vi lyckas
med det skapas bade stolthet, motivation
och en kansla av sammanhang.

Det handlar ocksd om att ge individer
mojlighet att paverka, samtidigt som vi
behover bli tydligare med prioriteringar — sé
att vi fokuserar pa ratt saker nar vi bygger
den arbetsplats vi vill vara.

VAD GOR VI DA — | PRAKTIKEN?

Vijobbar bdde med den fysiska och psykiska
arbetsmiljon. Genom att anvanda verktyg
som Winningtemp och IA-systemet foljer

vi upp medarbetarnas valmaende och
fangar upp forbattringsforslag kopplade till
arbetsmiljon.

Vihar en arbetsmiljogrupp som traffas
regelbundet, under 2024 har vi forstarkt
gruppen med nya medlemmar som
genomgatt BAM-utbildning. Tva nya
skyddsombud har ocksa tillkommit.
Under &ret har vi infort en ny process for

arbetsmiljoarbetet samt paborjat samarbete
med foretagshalsovarden — bade som stod i
vart systematiska arbetsmiljoarbete och som
partner i arbetet med att folja upp fysisk och
psykisk halsa.

Vi deltar aktivt i olika natverk, bland annat
inom HR och kompetensforsorjning, och
samarbetar dven med fackliga representanter
for att sakerstalla en god dialog och
delaktighet.

For att skapa en levande och inkluderande
arbetsplats har vi under 2024 genomfort ett
stort antal initiativ och aktiviteter, bade pa
organisations- och individniva:

+ Vi har implementerat Kontek HRM
Employee, som bidrar till mer effektiv
personaladministration och tydlighet.

Vi har infort tv-skarmar dar vi delar
aktuell personalinformation och nyheter
fran vart intranat.

Var personalklubb har arrangerat flera
uppskattade aktiviteter.

Vi har uppmuntrat till halsa och
gemenskap genom exempelvis steg- och
minutjakter, deltagande i lopp, padel- och
friskvardsaktiviteter.

Som en del av véart arbete med att skapa
tydlighet och delaktighet i organisationen
har vi ocksa sett ver roller och
befattningsbeskrivningar.

+  Vihar tagit fram ett nytt underlag for
medarbetarsamtal, som ger bade
chefer och medarbetare ett annu battre
stod i dialogen om mal, utveckling och
arbetsmiljo.
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"Vi vet att aktiviteter i sig inte |6ser alla utmaningar, men
de bidrar. Viktigast av allt ar det engagemang och den
omtanke som véra kollegor visar for varandra och att vi
bygger en trygg arbetsplats”

HALSA & SAKERHET 2022

Langtidssjukfranvaro 0,50% 0,90% 0,70%
Korttidssjukfranvaro 2,5% 3% 2,3%
Tillbud/Riskobservationer 0 2 7
Arbetsrelaterade olyckor 0 1 1
Franvaro till foljd av olyckor 0 0 0
Totalt arbetade timmar Qtech 25631 33711 41 667

ARBETSMILIO 20272

2024

Nyanstallda 10

Winningtemp deltagande 97% 96% 89%

eNPS* 26 22 18

Nyttjat Friskvardsbidrag 58% 56% 62%

Interna

utbildningstimmar/medarbetare 20n 20n 10n

Externa . . .. .. S ..

Ci ciing St ar/medarbe e S 1 &n Vi har inlett ett samarbete med Foretagshalsan i Vastbo, en kundagd
foretagshalsovard som erbjuder expertstod och radgivning inom arbetsmiljo, halsa

Andel medarbetare som - . S I )

TG LR g | 0% 100% 100% och rehabilitering till foretag i var region.

antikorruption ‘ ‘ B o
Genom samarbetet kan vi erbjuda vara medarbetare halsoundersokningar med

*eNPS mater till vilken grad de anstallda skulle rekommmendera sin : = : = = = =i
arbetsgivare, dar 0 = medarbetarna talar gott om Qtech utanfor arbetet, prO\/tagmng( ha‘SOSamta‘ OCh Sﬁ)r@ﬂ@mﬂg fOf' att forebygga Qhalsa. OCh ﬂamja en
och déir 20 = bra vérde. trygg och halsosam arbetsmiljo. Foretagshalsan ger ocksa stod i det fortsatta
Viser att ENPS har gatt ner 2024, d& vér arbetsmiljo har pverkats av arbetsmiljoarbetet inom omraden som ergonomi, lagkrav och riskbedomningar.

var tillvaxt och kade komplexitet. Vi behdver fokusera pé att skapa en
trygg arbetsmiljo i forandring.
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INTERVJU MED JOHANNA

VI HAR VALT ATT IMPLEMENTERA ETT NYTT
HRM-SYSTEM UNDER ARET. SKULLE DU KUNNA
BERATTA LITE MER OM DETTA?

- Ja, vi har valt att infora Kontek HRM
Employee, som kommer att forenkla
personaladministrationen och vara ett
konkret stod for ansvariga i det dagliga
arbetet. En viktig fordel &r att systemet ger
en sakrare hantering av personuppgifter
och dokumentation tack vare
behorighetsstyrning.

HUR PAVERKAS ANSTALLNINGSPROCESSEN
OCH VAR KOMPETENSFORSORJNING?

— Anstallningsprocessen blir bade
smidigare och snabbare da alla dokument
som ingér kan signeras digitalt. Det

sparar tid och 6kar sparbarheten. Vi far
ocksa battre forutsattningar att arbeta
l&ngsiktigt med kompetensforsorjningen —
medarbetarsamtal och kompetensmatriser
registreras direkt i systemet, vilket

ger en tydlig overblick pa individ- och
organisationsniva. Vi far ett battre grepp om
kompetensmatriserna, vilket gor det lattare
att identifiera eventuella kompetensluckor i
olika roller. Det ger oss ratt forutsattningar
att bade folja medarbetarens utveckling
och séakra att vi som organisation har den
kompetens vi behdver, nu och framat.

Vi har ett fantastiskt team som arbetar bakom kulisserna och inte alltid
Syns.

Kontinuerlig utbildning och engegemang ar avgorande for var framgang.
Har finns utmaningar men vi fokuserar pa att skapa en attraktiv
arbetsplats dar alla trivs och utvecklas.

VAD SER DU SOM DE STORSTA FORDELARNA
MED VART NYA SYSTEM?

—Det basta ar att all dokumentation nu finns
samlad pa ett och samma stélle. Allt blir
enhetligt, tydligt och ger en bra 6verblick

- frdn anstallning till medarbetarsamtal,
|6nerevision och kompetensutveckling. Det
skapar trygghet och gor det enklare for
personalansvariga att hitta ratt dokument
kopplade till sina medarbetare. Systemet
effektiviserar hanteringen av allt som ror en
medarbetare — fran A till O.

Johanna Dalin, Ekonomi & HR-ansvarig
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QTECH GROU

Refresh. Energize. Elevate. @ . .

Lokalt entrependrsskap ar grunden till varfor Qtech startades. Genom att
samverka med lokala foretag och aktorer starker vi regionens ekonomiska
tillvaxt och konkurrenskraft. Nagot som leder till ett battre lokalt naringsliv som
uppmuntrar entreprenorskap inom regionen.

UNDER 2024 SAMARBETADE VI MED 3 STUDENTER

INVESTERINGAR FOR START-UP

Qtech ar en del av Innovation Invest i
Jonkoping AB, som har valt att investera

i lokalt entreprencorskap och nystartade
foretag, bland annat genom fonden Spectria
Invest och foretaget Djurum. Det gor vi for
att starka andra hallbara verksamheter, och
samverka med andra drivna entreprendrer i
var region

NARA SAMARBETE MED HOGSKOLA

Att samarbeta med studenter ar ett
omsesidigt utbyte som ger oss nya
perspektiv, idéer och energi — samtidigt
som studenterna far vardefull inblick i hur
det &r att arbeta i var bransch. Genom
praktikplatser, examensarbeten och
extrajobb bygger vi tillsammans framtidens
kompetens.

Vi har en nara kontakt med hogskolan, deltar
vid karriagrdagar och sitter med i branschradet
pa Jonkopings tekniska hogskola.

For oss ar det viktigt att hanga med i det
som hander — och bidra till att skapa fler
mojligheter for unga att utvecklas och stanna
kvar i var region.

Leverantrorer
nEre ess fdags (2024)

6%

Dessa leverantorer finns
inom 10 mils radie och ar
producerande bolag dar
inkdp overstiger mer an
100.000 SEK under 2024.

AR DU VAR

NASTA LOKALA
SHMVERKANSPARTNER?

HOR AV DIG!
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NAR STUDENTMOTEN BLIR
FRAMTIDA KOLLEGOR!

Tva av vara medarbetare ar levande bevis pa hur viktigt det ar
att investera i relationer redan under studietiden. Mot Isagel som
traffade oss péa Karriarum, och Debora som gjorde bade praktik
och examensarbete hos o0ss. Vi ar sa glada att ha dem som
kollegor, och deras bidrag betyder enormt mycket for oss idag.
For oss handlar det om att skapa langsiktiga samarbeten och
ge unga talanger maojlighet att vaxa och utvecklas i en stodjande

och inspirerande miljo.

Jag borjade mitt samarbete som
student med Qtech hosten 2023 och
fick en deltidsanstallning i april 2024,
som sedan overgick till heltid direkt
efter min examen i juni 2024.

Jag borjade med praktik

dar jag identifierade risker i
leverantorskedjan och fortsatte med
exjobb om hur sma och medelstora
foretag i regionen paverkas av
hallbarhetslagstiftning.

Det var vardefullt att se den
praktiska sidan av teorin och att

f& komma till en arbetsplats dar
medarbetarna bade ar engagerade i
arbetet och bryr sig om varandra.
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Jag har en delad tjanst dar 40% ar
ekonomi och 60% ar inom Order/
Inkdp, men jag kommer troligtvis att
landa pa 100% inom Order/Inkdp.
Det finns fortfarande mycket att
lara, eftersom vi hanterar mycket
komplexa processer.

Absolut! Jag skulle definitivt
rekommendera andra studenter
att borja sin praktik och eventuella
karriar pa Qtech!

HEJ ISAGEL!

HUR KOM DU | KONTAKT MED QTECH
OCH VAD VAR DET SOM FICK DIG ATT
VALJA 0SS SOM ARBETSGIVARE?

Min forsta kontakt med Qtech var pa
Karriarum, en massa vid Tekniska
Hogskolan i Jonkoping dar studenter
far mojlighet att mota olika foretag.
Dar traffade jag Sofia och fick upp
dgonen for Qtech Group AB. Jag
blev genast nyfiken péa foretaget och
imponerad av den unika affarsidén.

Det som gjorde att jag valde Qtech
som arbetsgivare var maojligheten
att arbeta i ett mindre bolag, dar
jag kunde fa en bred roll och vara
involverad i manga olika delar av
verksamheten. Jag uppskattar att
fa en helhetsforstdelse for foretaget
och samtidigt utvecklas inom flera
omraden — ndgot som kanns bade
utmanande och inspirerande.

HUR LANGE HAR DU VARIT HOS 0SS
PA QTECH, OCH HUR HAR DIN RESA
HAR SETT UT HITTILLS?

Snart har jag varit pa Qtech i tvad

ar, och det har varit en spannande
resa. Nar jag borjade var jag helt

ny i rollen och fokuserade framst

pad operativa uppgifter inom supply
chain. Under tiden har min roll
utvecklats, och idag har jag ett storre
ansvar for bade kunder, leverantorer
och tillhérande processer. Parallellt
med detta ar jag ocksa projektledare
for vissa storre projekt, vilket har
gett mig en bredare forstaelse for
verksamheten och majligheten

att vaxa bade professionellt och
personligt.

VAD GOR DU IDAG PA QTECH, OCH
VILKA DELAR AV DIN ROLL TYCKER
DU AR MEST UTVECKLANDE?

Idag arbetar jag som Logistisk
Projektledare och har en
helhetssyn pa hela kedjan — fran
inkop till konsoliderad leverans.
Rollen innebar mycket logistik och
problemldsning, vilket kan vara
utmanande men ocksa otroligt
larorikt och stimulerande.

Utover detta ar jag aven
projektledare vid inforandet

av nya affarer och processer.
Som projektledare utmanas jag
standigt i att se helheten, tanka
strategiskt och ta hansyn till hela
verksamheten — ndgot som har
varit valdigt utvecklande.

En sarskilt givande del av min resa
pd Qtech har varit mdjligheten att
genomga en Green Belt-utbildning
inom Six Sigma. Det har gett mig
vardefulla verktyg for att arbeta
med standiga forbattringar,

ndgot jag aktivt forsoker tillampa

i mitt dagliga arbete. P4 sa satt
utvecklas bade jag som individ
och Qtech som organisation.

VILKET RAD SKULLE DU GE TILL
STUDENTER SOM AR PA VAG UT |
ARBETSLIVET OCH FUNDERAR PA
SIN FRAMTID?

Var oppen och 6dmjuk infor nya
utmaningar, men vaga ocksa ta
dig an dem med nyfikenhet och
sjalvfortroende. Fundera over
vad som driver dig och hur du

vill utvecklas — din resa ar unik.
Lita pa din magkéansla och kom
ihdg att du ar en del av framtiden.
Morgondagens majligheter formas
av dagens talanger!
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ATT VERKA FOR JAMLIKHET,
JHMSTHI-I-DHET [":H MHNGFHLD Fragan ar viktig, eftersom omedvetna fordomar kan paverka beslut och beteenden

pa subtila satt. Vi stravar efter att vara ett foretag som proaktivt framjar jamlikhet,
Jamstalldhet och mangfald — inte bara internt utan aven i vara affarsrelationer.

AlderSférdEIHing 2024 REKRYTERING
For oss ar det en sjalvklarhet att alltid
rekrytera baserat pd kompetens. Vi
tillampar ingen kvotering, men nar vi star
33’330/0 33’330/0 ik:n‘éjr. ett rekryteringsval dér tva kandidater

ar likvardig kompetens, vager vi aven in
mojligheten att stdrka mangfalden i teamet —
exempelvis utifran alder, kon eller bakgrund.
P& sa satt bygger vi langsiktigt en mer
]5’]50/[] balanserad och inkluderande arbetsplats.

STOTTA VARA UNDERLEVERANTORER

Viar noga med att alltid lyfta denna fréga i . .

219 20-29 30-39 40-49 50-59 60+ dialog med leverantérer, da det i var bransch Organlsatlonen
finns en underrepresentation av kvinnor. Vi

erbjuder st6ttning till véra leverantorer att

hantera mangfald, genom att dela med oss d 4 8 U/U
av arbetssatt och erfarenheter, for att ge véra

samverkanspartners vagledning i arbetet. 9 5 2 []/[]

MEDVETEN SPONSRING

Qtech sponsrar en rad olika idrottsklubbar

och evenemang, genom medvetna val som

speglar vara varderingar. En forutsattning Ledninggrupp
for att bli sponsrad av Qtech ar att beloppen

alltid méaste fordelas 50/50 mellan pojk-

och flicklag, men om vi véljer att sponsra d 3 2 5 []/
en forening dar vi ser att fordelningen av y 0
ekonomiska medel inte &r i balans, ar var 0
princip att alltid prioritera kvinnlig idrott. 9 B 8 , 5 /u
NTERNATIONELLA PERSPEKTIV BERIKAR VAR

VERKSAMHET

Vi samarbetar garna med studenter frén olika

kulturer och lander — det ger oss vardefull

input och nya perspektiv. Vi ser méngfald

som en styrka, och erfarenheter frdn andra

lander bidrar till att bredda var forstaelse och
utmana invanda monster.

Samtidigt &r vi medvetna om att vart
svenska bolagssprék ibland kan utgora

ett hinder vid anstallning. Vi vill framja en
inkluderande arbetsmiljo och som en del av
var framtidsplan undersoker vi hur vi pa sikt
kan bli mer tillgangliga och valkomnande for
personer med andra sprakliga bakgrunder.
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ATT VERKA FOR CIRKULARA LOSNINGAR & HALLBART
ANVANDANDE AV RESURSER

| en bransch som praglas av hoga
koldioxidutslapp och produkter
tillverkade av andliga resurser, har
vi ett stort ansvar — och en annu
storre maojlighet — att gora skillnad.
For att minska var miljopaverkan ur
ett livscykelperspektiv och bidra till
en mer cirkular ekonomi kravs bade
kunskap och vilja: om alternativa
material, om mer resurseffektiva
produktionsmetoder, men ocksa
om hur vi kan oka aterbruk och
atervinning. Har ser vi en betydande
utvecklingspotential — inte bara hos
0ss sjalva, utan ocksa i samarbete
med vara kunder och leverantorer.

Vihar ett ndra samarbete med vara kunder
och deltar manga ganger redan i de tidiga
faserna av produktutvecklingen. Med var
breda kompetens och erfarenhet inom
branschen kan vi bidra med vardefull

input tidigt i processen, vilket ofta leder till
smartare och mer resurseffektiva Iosningar.
Nar vi gor ratt frdn borjan minskar vi bade
materialdtgang, spill och kassationer — ndgot
som gynnar bade kund, kvalitet och miljo.

Vi forsoker halla en innovationshdjd genom
att informera oss om nya tekniker och
material — i syfte att 6ka var kunskap, sprida
den vidare och bidra till en mer hallbar
resursanvandning.

Att forlanga livslangden pa befintliga
produkter ar ett viktigt steg mot en mer
cirkular ekonomi. Vi renoverar sedan
lange bland annat koppel och bromsar for
sparbunden trafik och ser potential i att
vidareutveckla detta omrade tillsammans
med vara kunder. Genom att teranvanda
delar, slipa upp, omlackera och frascha upp
gar det att ge produkter ett nytt liv — med
betydligt lagre miljopaverkan jamfort med
nytillverkning.
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- | borjan av 2024 togs var nya
bergvarmeanlaggning i bruk och detta

har bidragit till en l1agre energiforbrukning.
Bergvarme ar ett effektivt och miljovanligt
uppvarmningsalternativ som tar tillvara pa
solenergi som finns lagrad i berggrunden
- En viktig investering som ska hélla

over tid och bidra till bdde miljonytta och
kostnadsbesparingar.

- Vi har sedan flera ar tillbaka arbetat med att
uppgradera var belysning till energieffektiva
LED-armaturer med rorelsesensorer, som
automatiskt anpassar ljuset. Det har bidragit
till att minska var energiférbrukning och
skapa en smartare arbetsmiljo.

TRYGGARE HANTERING AV KEMIKALIER

Under 2024 tog vi ett viktigt steg for att
forbattra var kemikaliehantering genom att
infora systemet iChemistry. Som en del av
arbetet genomfordes en grundlig inventering
av samtliga kemikalier i vara lokaler, vilka nu
ar registrerade i systemet.

iChemistry ger oss battre kontroll Gver de
kemikalier som finns i var verksamhet. Det
hjalper oss att arbeta aktivt for att minska
anvandningen av farliga @mnen, bedoma
risker kopplade till arbetsmiljon och skapa
en tryggare hantering i produktionen. Vi kan
aven riskbeddma specifika arbetsmoment
och ta fram tydliga skyddsblad som stod for
vara medarbetare i det dagliga arbetet.

Vi ser just nu 6ver hur vi kan ersatta dagens
pappersbaserade pack- och monteringsinstruktioner

i produktionen med digitala I6sningar — ett
utvecklingsarbete vi driver tillsammans med studenter.

MILIO 2022 2023 2024

Farligt avfall
Brannbart
Energiforbrukning
Vattenforbrukning

Metallavfall till atervinning

200 kg 2050 kg 800 kg

3200 kg 2350 kg 1700 kg
354456 Kwh 376323 Kwh 255310 Kwh
297 kbm 185 kbm 268 kbm
19,16 ton 20,08 ton 14,62 ton

B
B
B
B
B

Farligt avfall - Avfallet minskade kraftigt fran foregdende &r men ar hogre an 2022 da vi
utokat var maskinpark sedan dess. Den hdga siffran fran 2023 berodde framst pd en storre
utrensning av gamla kemikalier. Siffrorna kan dock bli ndgot missvisande, da farligt avfall inte
toms regelbundet.

Brannbart avfall - Har fortsatt att minska under 2024 dé vi utokat var kallsortering av vart
avfall i produktionen. Vi arbetar aktivt med att sortera och dteranvanda sa mycket som
mojligt av emballage och forpackningsmaterial.

Energiforbrukning - Har ser vi en ser vi en tydlig minskning 2024 — ett resultat av att var nya
bergvarmeanldggning tagits i drift.

Vattenforbrukning - Okade under 2024, vilket berodde pé installationen av vart nya
varmesystem dar systemet behdvde tommas pé vatten. Dessutom har vi installerat ett nytt
ventilationsaggregat i verkstaden och i delar av produktionen, vilket ocksa kan ha paverkat
forbrukningen.

Metallavfall till atervinning - Avfallet minskade under 2024, &ven om mangden péverkas av
vilka produkter vi arbetar med. Vi for dialog med vara kunder, tar vara pa material genom att
polera upp i stéllet for att kassera, samt bli battre pa att bestélla ratt Iangder for att ytterligare
minska ondodigt spill.
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ATT VERKA FOR KLIMATET

Var verksamhet och sarskilt aktiviteterna i var vardekedja har ett betydande
Klimatavtryck. Att minska detta ar en langsiktig process som kraver kunskap,

forstdelse och samarbete.

Vihar hittills genomfort tre klimatberakningar enligt GHG-protokollet. Den okade

forstaelsen for vara utslapp markerar startpunkten i var stravan mot en mer hallbar

verksamhet — dar varje insikt hjalper oss att fatta battre beslut for framtiden.

SAHAR JOBBAR VI MED FRAGAN

Vihar nu genomfort var tredje
klimatberakning i rad, denna gang for
rakenskapsaret 2024. Metodval, berdakningar
och rapportering sker enligt GHG-protokollets
riktlinjer for foretag (Greenhouse Gas
Protocol, Corporate standard). Riktlinjerna
ger krav och vagledning som forbereder en
utslappsinventering av vaxthusgasutslapp
pd foretagsniva. Vi fortsatter att genomfora
arliga berakningar for att aktivt folja upp,
forstd och hantera vara utslapp over tid.

Viraknar véra utsldapp av vaxthusgaser inom
GHG protokollets scope 1, 2 och 3, vilka
avser:

Scope 1 - Direkta utsléapp fran kallor som dgs/
kontrolleras av Qtech

Scope 2 - Indirekta utslapp fran kopt energi

Scope 3 - Ovriga indirekta utsldpp som uppstar till foljd
av Qtechs verksamhet, uppstroms langs vardekedjan.

Infor sammanstallningen av vart
klimatavtryck 2024 investerade Qtech i ett
nytt digitalt verktyg for klimatberakningar.
Tidigare ar har vi genomfort berdkningarna
med hjalp av externa konsulter, men tack
vare det nya verktyget har vi haft mojlighet
att utfora en storre del av arbetet sjélva.

Vi har fortfarande haft tillgang till extern
konsultation, men processen har i storre
utstrackning kunnat hanterats internt. Detta

ger oss en okad kontroll och forstaelse dver
vara utslapp.

Med hjalp av verktyget
"Klimatberakningsportalen®’, har vi kunnat
bredda var rapportering och inkludera

fler utslappskallor 2024. Den stdrsta
forandringen fran tidigare ar ar att vi nu
anvander finansiella data som underlag for
vissa utsldppsposter. Aven om denna metod
inte ar lika precis som faktisk matdata, ger
den oss en mer heltdckande bild av vart
klimatavtryck och for oss ett steg narmare
verkligheten. For att kunna jamfora vara
utslapp Over tid pd ett mer rattvisande satt
har vi aven valt att uppdatera berdakningarna
for 2022 och 2023 enligt samma metod som
for 2024. Detta innebar att siffrorna avviker
frén tidigare rapporter — men ger en mer
enhetlig och jamforbar bild. Vi redovisar har
de justerade resultaten.

Aktiviteter som vi bedomt vara vasentliga och
som darfor ar inkluderade i berakningen ar
foljande:

Scope 1 - Brénsleférbrukning egna fordon och kylmedia
Scope 2 - Inkopt energi

Scope 3 - Inkopta varor och tjanster, kapitalvaror,
tillverkning & transport av energier, uppstroms
godstransporter, avfall, affarsresor, anstalldas pendling,
uppstroms hyrda resurser

FORANDRINGAR FRAN SENASTE RAPPORT

Har har vi tidigare rapporterat in det material
som vi sjalva har kopt in och antingen kor i
huset eller forser till vara leverantorer i kg.

Genom att anvanda resultatrakningen
som underlag har vi numera inkluderat ett
antal finansiella konton som vi bedomer
ar vasentliga for var verksamhet och kan
kopplas till inkop av material respektive
tjanster. Inkop av kaffe och te som tidigare
rapporterats separat i scope 3.1 har
uteldmnats i 2024 ars berakning da detta
fangas upp inom det finansiella avtrycket.

Det ar viktigt att poangtera att det

finansiella avirycket tillhor den lagsta
tillforlighetsklassen. Det kan férekomma
brister samt osakerhet kring huruvida vissa
poster ska klassificeras som vara eller tjanst.
Trots dessa begransningar valjer vi att
inkludera detta i berdakningen, da det bidrar till
en mer rattvisande och heltackande bild av
vart totala klimatavtryck. Forandringarna har
bakdaterats aven for &r 2022 och 2023.

Kapitalvaror har lagts till som ett
vasentligt scope 2024 eftersom det ar
betydande for var verksamhet, sarskilt i
takt med att vi vaxer och investerar i ny
utrustning. 1 2024 &rs berakning har vi
inkluderat var investering i bergvarme,

ny serverplattform och en investering i

ny maskin till verkstaden. Dessa poster
redovisas utifran det finansiella avtrycket
for 2024, beraknat enligt avskrivningar,
vilket fordelar investeringskostnaden 6ver
tillgdngens livslangd. Vi har valt att inte
bakdatera detta scope for 2022 och 2023,
da forandringen utgor mindre an 5 % av det
totala klimatavtrycket och ligger i linje med
basarspolicyn.

Detta scope har lagts till som ett vasentligt
scope 2024 da det ar betydande for Qtechs
verksamhet. Har inkluderar vi det finansiella
avtrycket for hyra av kontor i Jonkoping
samt leasing av tjanstebilar, kaffemaskin och
maskiner i verkstaden. Forandringarna ar
bakdaterade for &r 2022 och 2023.

Detta scope ar numera exkluderat fran

var klimatberakning. Tidigare har Qtechs
agarandel i ett annat bolag inkluderats inom
detta scope, men vi har valt att exkludera
det da kopplingen till véra produkter och
karnverksamhet ar begransad i detta fall.
Forandringarna ar bakdaterade for ar 2022
och 2023.
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RESULTAT KLIMATBERAKNING 2024

Som resultaten visar, utgor vara utslapp | scope 3 den stora majoriteten. Att arbeta
aktivt med leverantorskedjan for att identifiera tillverkningsmetoder och material
fran aktorer som kan erbjuda mer klimatsmarta alternativ anses saledes over tid
vara var viktigaste atgard for att minska klimatbelastningen

Om vi jamfor vara klimatberakningar over tid, ser vi att vara utslapp har minskat

TOTAL PAVERKAN PER SCOPE

SCOPE 1

Vara utslapp fortséatter att minska trots att vi
blivit fler anstallda. Vi ser att forbrukningen
av fossila branslen har minskat och att vi kor
mer elbil, ett resultat av vart beslut att endast
kopa in elbilar som tjanstebilar sedan 2023, i
syfte att successivt fasa ur vara fossildrivna
fordon.

SCOPE 2

Avtrycket minskar mellan 2023 och

2024 i och med att vi reducerat var
energiforbrukning till foljd av en investering i
bergvarme. Okningen mellan 2022 och 2023
berodde pé att vi under 2023 ppnade ett
kontor i Jonkoping och att det darmed tillkom
ett avtryck fran fjarrvarme och fornybar el.

SCOPE 3

Avtrycket ser ut att minska over tid, dar
den stérsta minskningen aterfinns under
delscopet "inkopta varor & tjanster”. Vi har
noterat att vi har kopt in mindre rématerial
jamfort med foregdende ar.

I nuvarande brist pa tillforlitlig information
om CO2e-paverkan fran leverantorsledet, har
emissionsfaktorer anvants fran dels dppna
allménna databaser for kvantitativ matdata
dels for finansiellt baserad matdata.

Scope 3

99,7 %

Scope 1&2

0,30 %

PAVERKAN 2022

tCO2e tCO2e tCO2e

Scope 1 8 6 4
Scope 2 0 1 0
Scope 3 2026 1742 1570

2500

2000

1500

1000

500

Scope T Scope 2 Scope 3

Diagraml: Fossilt baserad paverkan (tCO2e) for rapporteringsaret samt tva foregaende ar.

m 2024
m 2023
| 2022
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2024

Inkopta varor & tjanster 1505
Kapitalvaror 3

Uppstoms bransle & energi 5
Uppstroms transporter 14
Avfall 3

Affarsresor 0

Arbetstagares pendling 26
Uppstroms hyrda resurser 12
Nedstroms transporter 0
Forséljning 0

Anvandning av produkt 0
Atervinning efter anviandande 0
Nedstroms hyrda resurser 0
Franchise 0

Investeringar 0

TOTALT 1570

Inkopta varor & tjanster - Minskar
da vi framforallt kopt in mindre stal
2024 till foljd av forandringar i tva
affarer. Samtidigt ar denna siffra
inte helt tillforlitlig, eftersom inkop
av rdmaterial kan hamna under
andra finansiella poster och darmed
paverka avtrycket pa ett annat satt.

Kapitalvaror - -Okar d vi valt att
inkludera detta scope for forsta
gangen i berdkningen 2024.

Uppstroms bransle och energi -
Minskar till foljd av investering i
bergvarme samt lagre forbrukning
av fossila branslen i fordonsflotta.

Tabell: Fossil paverkan Scope 3 (tC0O2e).

Uppstroms transporter - Snarlik niva
da transportvolymer kan skifta ndgot
beroende pé orderlage, fraktavtal
och andra logistiska forutsattningar.

Affarsresor - Aven om vi méter
dessa utslapp ger de inget namnvart
avtryck i rapporten, da vi befinner
0ss pa en lag niva. Flygresor
forekommer mycket sallan och

vi prioriterar elbil och tag vid
tjansteresor.

Avfall - Har stabiliserat efter
utrensning av kemikalier 2023.

1677 1952
0 0
9 9

15 13
7 3
0 0

18 32

16 17
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Arbetstagares pendling - Har okat
da vi ar fler anstéllda,eftersom vi
anvant en ny enkat for insamling av
data 2024 kan detta ocksd haft en
paverkan pé resultatet.

Uppstroms hyrda resurser - Har
minskat ndgot trots att kostnaderna
legat

pa en snarlik niva. Detta kan
forklaras av att emissionsfaktorerna
paverkas av

ranteldge och inflation — da
kostnaderna okar minskar utslappen
per krona.

Om vi tittar pa de storsta
utslappskallorna inom vart storsta
delscope — inkopta varor och
tjanster — framtrader "6vergripande
material” som den absolut storsta
posten. Har har vi samlat flera
finansiella konton som har koppling
till var verksamhet. Arbetet framat
handlar om att bryta ner denna
kategori for att tydligare identifiera
vad som driver utslappen och
darmed kunna peka ut relevanta
forbattringsatgarder.

1250

1000

750

500

250

0

Overgripande  Rostfritt Stél

Material

Diagram: Fossilt baserad paverkan (tCO2e) for storsta enskilda scopen inom 3.7 Inkop
av varor och tjanster.

Overgripande material
Rostfritt Stal

stal

Tjanster

Aluminium

IT-Tjanster

Stal Tjanster

Aluminium

tCO2e
1221
170
87

IT-Tjanster
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ARBETET FORTSATTER

Som ett tillverkande foretag med
manga lokala svenska leverantorer
har vi en unik maojlighet att gora
verklig skillnad. Genom att hitta
synergier i materialinkop, detaljer,
tillverkningsprocesser och transporter
kan vi minska vart klimatavtryck
tillsammans med véara partners.

For att verkligen forsta vart
kKlimatavtryck kravs en stegvis
nedbrytning — forst da kan vi
identifiera de mest betydande
utslappen, satta in ratt atgarder
och borja arbeta med konkreta
reduktionsplaner och tydliga mal.

Samtidigt ar det en utmaning att satta
kKlimatmal i en organisation som vaxer,
men det gor det ocksa annu viktigare
att bygga en flexibel och langsiktig
struktur. Klimatberakningar kraver

en helhetssyn pa vara produkter, dar
manga steg ska vagas in. Vi ar pa god
vag, men det ar ett omfattande arbete
som kommer att ta tid.

EN BRA SAK!

| samband med Elmia Subcontractor 2024
passade vi pd att plantera 200 kakaotrad
tillsammans med United Eco Solutions.

Aven om vi framst fokuserar véra insatser pé
det vi kan paverka genom var verksamhet,
gar det alltid att bidra pa fler satt. Att plantera
trad gynnar bade planeten och manniskor —
och 200 kakaotrad beraknas binda cirka 28
ton koldioxid under sin livstid.

for att se var
traden finns!
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ATT VERKA FOR EN HALLBAR VARDEKEDJA

eftersom var vardekedja och det

material vi anvander innebar betydande hallbarhetsrisker.

Vi satsar pa nara, lokala samarbeten och stravar efter att bygga en
konkurrenskraftig vardekedja med stark lokal forankring.

ANSVARSFULLA INKOP OCH
LEVERANTORSBEDOMNINGAR

Genom var uppforandekod stéller vi tydliga
krav pd vara leverantorer for att framja en
ansvarsfull och hallbar leverantorskedja.
Qtech genomfor leverantdrsbedémningar
bade for nya och befintliga leverantorer.
Beddmningen bygger pa ett strukturerat
underlag i form av en egenskattning som
skickas ut till leverantoren. Nar den &r ifylld
och inskickad verifieras svaren genom ett
leverantorsbesok. Egenskattningen omfattar
omraden sdsom kvalitet, miljo, arbetsmiljo,
leveranssakerhet, finansiell stabilitet samt
hallbarhetsaspekter enligt ISO 26000 och
EcoVadis.

For att Oka transparensen i var egen
vardekedja borjade vi frdn och med januari
2024 aven att stélla krav pd materialcertifikat
for samtliga leveranser.

Under 2024 genomfordes en kartlaggning
riktad till véra standardleverantorer och
producerande leverantorer. Syftet var att fa
en battre forstdelse for vilka risker som finns i
deras respektive vardekedjor — och hur dessa
risker hanteras idag.

For att ytterligare starka och utveckla

detta arbete framat tillsatts en ny roll som
strategisk inkopare 2025. Denna satsning gor
det mojligt for oss att arbeta mer proaktivt
med leverantorsutveckling, riskbedomning
och att bygga langsiktiga och héllbara
relationer med vara leverantorer.

MASTERUPPSATS — SUSTAINABLE SUPPLY
CHAIN

Under 2024 genomférde studenterna

Moa Gunnarsson och Debora Ebinger en
masteruppsats hos oss, dar de undersokte
hur sma och medelstora foretag kan
forbereda sig for att hantera kommande krav
péd due diligence i leverantorskedjan.

Genom intervjuer med béde foretag och
experter i regionen belystes fragan ur

flera olika perspektiv. Arbetet tydliggjorde

att omradet ar komplext och préaglat av
osdkerhet, inte minst eftersom tydliga
riktlinjer fortfarande saknas - till stor del pa
grund av att politiska beslut annu inte fattats.

Samtidigt ar det avgorande att redan

nu lyfta frdgan till en strategisk niva och
kontinuerligt folja utvecklingen. Regelverken
forandras snabbt, vilket stéller hdga

krav pa bade omvarldsbevakning och
anpassningsformaga.

Det ar ett hogaktuellt &mne som fortjanar
okad uppmarksamhet. Arbetet presenterades
vid IPSERA-konferensen i Rotterdam och
ligger till grund for vidare forskning, med
malet att publiceras i en vetenskaplig tidskrift
— dar Qtech fortsatt medverkar genom
intervjuer och input till studien.

SAMVERKAN FOR FRAMTIDENS PRODUKTION
Qtechs langsiktiga ambition ar att vara
leverantorer ska uppleva ett tydligt mervarde
i samarbetet med oss. Vi vill vara mer an en
kund — vi stravar efter att vara ett engagerat
bollplank och en langsiktig partner i véra
leverantorers utveckling.

Vi tror pd att motas i en dppen och respektfull
dialog, dar vi delar insikter, utmaningar och
mojligheter. | det arbetet kan vi tillsammans
identifiera forbattringsomraden och

utveckla Iosningar som gynnar bade kvalitet,
effektivitet och héllbarhet.

Vi ser vart samarbete som en gemensam
spelplan, dar det finns olika satt att delta
beroende pa hur man vill och kan bidra.
Vi uppskattar alla véra samarbeten, men
vill ocksa lyfta att det finns olika vagar
att fordjupa relationen, beroende pa
ambition, vilja och forutsattningar. Medan

mmialPagis-
iofia Dasidsson

vissa leverantorer agerar som trygga
standardleverantorer, valjer andra att ta en
storre plats pd spelplanen for att verkligen
driva utvecklingen ihop med oss.

Under 2025 vill vi lagga @nnu mer fokus pa
att starka relationerna med véra leverantorer.
Vi ar overtygade om att det ar en viktig
nyckel for att kunna méta framtidens krav,
bidra till en mer héllbar utveckling och
gemensamt starka forutsattningarna for en
konkurrenskraftig, svensk produktion.

PANELSAMTAL OM STRATEGISKA SAMARBETEN
| VARDEKEDJAN

Under Elmia Subcontractor 2024 deltog
inkdpsansvarig pa Qtech, Sofia Davidsson

LEVERANTORSKEDJA

k RIS SONOE
s.o-rnh:urren
hallbait,

PEORGrénsia Nop

i en paneldiskussion kring hur hallbarhet

kan bli en konkurrensfordel snarare an en
kostnad for underleverantorer. Tillsammans
med representanter fran Hydro och ett
bestallarforetag delade vi vara erfarenheter
och insikter om hur héllbarhetsfragor lyfts i
dialogen med kunder, hur mindre leverantorer
kan st6ttas i omstéllningen och varfor Gppen
samverkan i vardekedjan ar avgorande
framat.

Vi betonade vikten av att agera proaktivt och
anvanda hallbarhet som en plattform for
samarbete, inte bara som ett svar pa krav.
Genom att arbeta nara vara leverantorer
och kunder kan vi tillsammans skapa bade
affarsnytta och bidra till omstaliningen.

2022*

Signerad Code of Conduct (Producerande) 91% 93%
Signerad Code of Conduct (Samtliga leverantorer) 77% 84%
Antal besvarade leverantorsbedémningar (egenskattning) 72% 62%
Andel av inkdpare som genomgatt utbildning i hallbara inkop 60% 60%
Antal genomforda leverantorsbesok 52 st 53 st 52 st
Andel granskade leverantorer som arbetar med forbattringsforslag = 79% 71%
Antal certifierade leverantorer ISO14001 39% 39%
Antal certifierade leverantdrer 1ISO45001 2,2% 2,2%
Leverantorer inom 10 mils radie 67% 69% 66%

* Uppfdlining av dessa nyckeltal paborjades forst 2023, dérav saknas
data for ar 2022.

69



SCANA 08 10068 FORATTKOHMA
TIL VARA STUDERTCASE FORSUAC!

VART SAMHALLSENGAGEMANG

STUDENTSAMARBETEN

Vi vill vara med och forma framtidens arbetskraft.
Studenterna bidrar med farsk kunskap, nya perspektiv
och kreativitet. | utbyte erbjuder vi en chans att omsatta
teori i praktik och utvecklas i en trygg och stottande
miljo.

Vi deltar aktivt i karridrmassor som Karriarum och
skapar I6pande majligheter for studenter att delta i var
verksamhet.

SAMARBETE MED HOGSKOLA OCH
UNIVERSITET

Vi ar stolta Over att vara en del av det branschradet for
avdelningen Logistik och Verksamhetsledning pa JTH
(Jonkoping University), dar vi tillsammans med andra
representanter fran naringslivet far bidra till att utveckla
utbildningen.

ENGAGEMANG OCH NATVERK

Qtech ar medlem i CSR Smaland och deltar i Business
Gnosjoregionens Hallbarhetsnatverk samt i JOnkopings
Handelskammares Hallbarhetschefsnatverk.

Genom dessa natverk far vi tillgéng till uppdaterad
kunskap inom hallbarhetsomradet, inspiration fran andra
foretag samt vardefulla maojligheter till erfarenhetsutbyte
och samverkan.

Utover dessa hallbarhetsnatverk finns vi representerade i
andra strategiskt viktiga forum, sésom IT-chefsnatverket
via Di Close, Arbetsgivargruppen via TeknikfGretagen
samt kompetensforsorjningsprogrammet som drivs av
Jonkopings Handelskammare.

HALSA & VALBEFINNANDE |
ALLA ALDRAR

For att framja folkhélsa i ett bredare perspektiv stodjer
vi initiativ som Blodomloppet, Cancerfonden och andra
ideella insatser. Under 2024 deltog vi till exempel i en
stegtéavling tillsammans med BRIS, dar vi kombinerade
rorelse med engagemang for barns rattigheter och
psykiska halsa.
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ORGANISATION & STYRNING

VD tillsammans med ledningsgrupp har det overgripande
ansvaret for att hallbarhetsfragor integreras och prioriteras
| var strategi och verksamhetsstyrning. Under de senaste
aren har vi accelererat vart arbete inom hallbarhet, och
2023 anstalldes en hallbarhetsansvarig som nu ar en

del av var ledningsgrupp. Hallbarhetsansvarig har det
strategiska ansvaret for hallbarhetsomradet och for

att hélla dessa fragor hogt pa agendan i samrad med
ledningen. Det operationella hallbarhetsarbetet koordineras
av hallbarhetsansvarig tillsammans med inkopsansvarig.
Hallbarhet ar en integrerad del av vart verksamhetssystem
och vi stravar efter att inkludera hallbarhetsaspekter i alla
vara verksamhetsprocesser. Utformning och beslut om
policyer, mal och nyckeltal hanteras av var ledningsgrupp.
Qtech Group ar certifierade enligt ISO 9007 och ISO 14001,
samt verifierade enligt ISO 26000. Detta innebar att var
prestation inom miljo, kvalitet och hallbarhet granskas
arligen av en extern revisor

VART ARBETE
FRAMAT

Under hosten 2024 paborjades ett strategiarbete med
malet att definiera en tydlig riktning for Qtechs framtida
utveckling. Hallbarhet forblir ett strategiskt viktigt
fokusomrade — en avgorande drivkraft for att vi ska
kunna utveckla och forverkliga var héllbarhetsstrategi
framat.

Trots osakerheter i omvarlden och ett foranderligt
landskap kring hallbarhetsrapportering och krav,
fortsatter vi vart arbete. Vi ser hdllbarhet som en
langsiktig och sjalvklar del av var verksamhetsutveckling
— och vi vill ligga steget fore.

Aven om vi i dagsléaget ser att vi inte kommer att
omfattas direkt av CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), paverkas vi &nda av de tkade
hallbarhetskraven — framfor allt genom vara kunders
behov och forvantningar. Darfor tittar vi nu ndrmare pa
den nya frivilliga rapporteringsstandarden VSME (The
Voluntary Standard for non-listed micro-, small- and
medium-sized undertakings), som lanserades av EFRAG
precis innan arsskiftet.

VSME-standarden ar sarskilt framtagen for sma och
medelstora foretag och erbjuder en tydlig struktur for
hallbarhetsrapportering. Den kan underlatta vart arbete
med att hantera framtida krav pa ett mer enhetligt

och transparent satt — samtidigt som den kan bli ett
vardefullt verktyg i var fortsatta utveckling. Fortsattning
foljer.




KONTAKTA 0SS

0370-57 10 00

info@qtechgroup.se
Grand Prixgatan 4, 334 33 Anderstorp

Linnea Enmark, Hallbarhetsansvarig Sofia Davidsson, Affarsutvecklare
+46 73-846 21 88 och Inkopsansvarig
linnea@atechgroup.se +4673-063 62 77
sofla@gtechgroup.se

(TECH GROUP

Refresh. Energize. Elevate. . . .
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